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—
ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUSBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA

la upuente,

LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TiruLol
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Caploale T
Del cbjets y Ambies de aplicaciso de eses Loy
Ofjeto de etz Ly

Arvicale 1. El obgeto de la preserne Loy ox

1. Eatabl s y lincarrsennos de la politicas, y Jos

la repanacion mtspaldel dafo uirido y o promocide ¢ incenave ol
demrrello de peograrnss paes la recresciln, wiacko del bempo bee,
descioss y arvimu sotal.

2 Repulsr los derechos y Scberes de bos trabajadores y trabiyadonsd, y de Jos
cmpleadores y ermpleadons, en relacidn con ls sepundad, siud ¥ ambucnic
¢e maba)o, ey come Jo relatvo &l recTeacion, vl izaciin 4 bempo tibre,
Geacargo y turismo social.

3. Detarrollar lo dispucsto en M Cocatrucifn de I Repibiica Bolransa de

Venezuels y ¢ Réglomen Promacional 66 Segundad y Salod en ¢l Trstaje

establecide en Is Loy Orgioics dul Sivema de Sepuridad Secial.

Latablecer lag santiones poe ¢l moemplinuend de b sormativa

Normwr las prestaciones denvadas de b sebregacitn por el Susma &
Scgundad Social &0 la reponuabilided wmateial y objetiva de bos
pheadore: y exrpleadorns asie Ja oomrvencia de us accideme de oabago 0
cofermeded ocupacional.

6 Repelw I resporsabliided del eompleadcr y de ln emplescors Y s
sepresentanics et 1o oownencla é0 wn acodenss de tebajo o enfermedad

" o~

’ Golo o megligoncia de W parie.
DUponiciones de ordem pabico
Wfll-:w:::nyy‘::kmm-
& Venerucha y It Loy Orgleuta Gel Sistoma 6¢ Seguridad Socal
Dirpoticiones de derachs minims induponiie
Artiesle ). Les drdeal ectives & acuend

colectivos de trabgo podrin esublecer mayores beneficios o dmechos de los
aqui condemplados m meteria de segunidad y sadod en el trabugo, Siempre Qut 1o
modifiguen el Régines Prestacionsl de Segandad y Saled o el Trabajo,

Dl dmbloo dr splicecida

Artkule 4 Las duposcionss de cola Loy son splicables & los mbaos
efoctusdos Do rolackie & dependinca por cumis de o opkeady ©
eepirad lesq s » Jezs, el Jopar donde se Seevie, partips &
no foes 0¢ lucra, sean pdblcos @ privade e M omd
wmiteno de la Repdbiica, y en general ‘ode presincile de srvicsos pessonales
dosde hays PaUODes © patronss y abajadores ¢ tabajad sca ol foere s
forma que adopie, salvo las cacepeions Ggvessmenie estabiecidas por 1n bay
Quadin expressmente incleidon en d Aohio d¢ aplicasda de esta Ley ol mabape
a seilbo, domnd v 3

Quocrts deacepelen sus Taboses o8 COOparativis U owns fOrmmas asoqiativag,
comcnitanias, de carscier prodective 0 de servicit cilecds ampwedes por s
duposciones 3¢l preanoe Ley
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Se exceptian dei Ambito de aplicacién de ests Ley, Jos miembros de la Fuerza
Armada Nacional de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 328 de la
Constitucién de ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela,

A los ¢fectos de fas materias de promocion de la.seguridad y la salud en el

wabsjo y de la prevencién de ios accid de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales y otras materias compatibles, asf como ef estimulo e incentivas de
programas ‘para la recreacion, utilizacién deél tiempo libre, ‘descanso y turismo
social, las disposiciones de Iz presente Ley umblen son aplxcabtes a las
actividades desarroliadas por los trabajadores'y tr doras no ¢

A estos mismo efectes. cuando Il ey, los mglmcmo: 0 normas téonicas’ se

refieran -a trabajadores 'y trabajadoras, bién -a trabajad y
trabajadoras no dependxcm:s cuando sed cornpa(iblc con la nawraleza de sus
labores:

p

Derecho a ser consultado'y debeér de participar

Articulo 5. La participacién es un principio bisico para 1a aplicacién de 12
normativa de la presente Ley y debe ser desarroliado en todos y-cada uno de los
orgamsmos publicos ¥ pnvados con atribuciones €n id misma, Los trabajadores.y

los leadores lead y sus organizaciones, tienen el
derecho’a ser. consultados y el dcbcr de puuclpar en la formulacion, puesta en
prictica y evaluacién de Ja politica nacional en: materia.de-seguridad:y salud en
¢l trabajo 2 nive} nacional, estadal, municipal y local y por rama de-actividad y 2
vigilar 1a accién de \os arganismos piblicos a cargo de esta materia,as{ como en
la planificacion, i y luacién de los programas de -prevencién y
promocion en las empresas, establecimientos y explotaciones en los lugares-de
trabajo donde se desempefien.

Registro, afiliacion y cotlzacion af Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Articulo 6. Todos los empleadores o-empleadoras estén en'la obligacién de
registrarse en la Tesoretia de Seguridad Social en la forma que. dispone la Loy
Orginica del Sistema de Seguridad Social y su R.cglamcnlo

Los emplead o e pleads que contraten uno o mids trabajadores ©
bajadoras bajo su d d: independi de 1a forma o términos de!
contmo de mba}o. estén obhgados a.afiliarlos, dentro de los ptimesos tres (3}
dias hébiles siguientes al inicio de 1a relacién laboral, en ¢f Sistema de Seguridad
Social y a cotizar al Régimen Prestacional de Seguridad y:Salud en ¢} Trabajo, de
conformidad con lo establecide -en ta Loy Orgénica del Sistema de Scguridad
*Social y e esta Ley. Jguaimente, los empleadores o empleadoras-deben informar
fa suspensién y terminacién de.la -relacién laboral dentro de \os!tes (3) dias
hibiles sigui 8 la suspension o terminacién de ia relacion de
Las cooperativas y demis for iativas itarias de carh
o de servicio deberan igualmente registrarse y-afiliar a sus asociados y zsocladxs
y-a los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia en la Tesorerda de
Seguridad Social y 8 cotizar conforme a lo establecitdo-¢n 1a Ley Orgénica dej
" Sisterna de Seguridad Social,.en esta Ley y su Reglamento,

. Financiamiento
Articule 7. Las cotizaciones correspondientes @ este Régimen Prestacional,

. estardin 2 cargo exclusivo de] empleador o empleadora, {a cooperativa, u ‘owas

¢ formas asociativas comunitarias de cardcter pmduchvo o dg servicio, segin sca el
¢ casg, quienes deberén cotizar un porcentaj taje cumrendldo entre ¢l tero coma
| setenta y cinco por ciento (0, 75%) y ¢l diez por.ciento (10%) del salario de cada
: trabajador o trabajadora o del ingreso o renta.de cada asociade o asociada a Ia
© organizacidn cooperativi u Stras formas asociativas comunitarias de cardcter
" productivo o de servicio,

: El financiamiento: para- cubrir la prommbn de los programas dirigidos a ia
 wilizacién de tiempo libre, descanso y turismo ‘social, serd por- via fiscal, sin
: pcuuu:lo de que trabajadores y trabajadoras, y empl dores y ‘empleadoras,
: - mos de fi § —mndelospmquu:cmbkmnmxu
. convencién colectiva de trabajo.

De la prescripcion dedaz accwna pam reclamar
: las pr por accid de trabajo o' e:femedad ocupacional
. Articulo 8, La accitn para reclmnarhspmummupmmldmmsdem'bwoo
: enfermedad ocupacional ante la Tesoreria de Scgurided Social prescribe a los
- cinco (S) afios, contados a partir de ‘la fecha de cértificacién ‘del “origen
ocupacional del accidente o de la enfermedad por parte -de 1a unidad técnico-
sdministrativa del Instituto ‘Nacional de Prevencién, Salud 'y Seguﬂdad
Laborales correspondiente.

De la prescripcién deias acciones pard reclamar

las indemnizaciones por accidente de trabajo o enjermedad ocupacional
Articulo 9. Las acciones para reclamar las indemmizaciones a empleadores o
leadoras por accid de’trabajo o enfermedsdes ocupacionales prescriben

. alos cinco (5) aftos, contados a partir de 1a focha de I terminacién de 1a relacion
labordl, o de la certificacién de! origen ocupacional del accidente o de la
. enfermedad por parte de 1a-unidad técnico administrativa del Instituto Nacional

. de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales corresporidients, 1o que ocurra de
Gitimo.

Capftule I1
De 12 Politica Nacional de Seguridad y Salud eu el Trabajo

Articulo 10, El Ministerio con competencia en materia de seguridad'y salud en el
hbljo formulard y cvaluard la politica nacional destinada al contro! de las

i y medio ambiente de trabajo, Ia promocion del trabajo seguro y
saludable, 1a prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, la restitucion de la salud y ia rehabilitacién, Ja recapacitacion y

reinsercion laboral, asi como la promocidn de programas pare la utilizacion del
' ucmpo tibre, -descanso y turismo social 'y del fomento-de la construccitn,

12 ion de la infraestructura de las dreas-destinadas

2 tales ¢fectos.
Dicho Ministeiia, 2 tales ef , realizard itas con las orx;mmmnes
: de. los emplead 1 as, de ‘los trabajadores 'y
mns, organismos técnicos y nwdénucos, asociationes de.trabajadores y

trabajadoras con discapacidad y otras organizaciones interesadas,

Para ¢} ‘establecimiento de la Politica Nacional -de Seguridad 'y Salud en ei |
Trabajo deben tenerse en cuenta, entre otros factores, las estadisticas de
morbilidad, accidentalidad, mortalidad en ¢l trabajo, horas Teborales, tiempo libre, *
ingresos, estructura familiar, ofertas recreativas y turisticas, asi como los estudios
epidemiolégicos y de patrones culturales sobre: é}.aprovechamiento-del tiempo
libre, que permitan establecer prioridades para la-accion de los entes publicos y
privados:en defensa de la-segunidad y salud en el trabaje.

Aspectos a incorporar en la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabgjo

Articulo 11, La Polinu Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo deberé
inéluir, entre otros, los siguientes aspectos:

1. El:establecimiento-y dplicacién-de la normativa en materia de soguridad y
salud en ¢l trabajo, wtilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social.

2. La inspeccitn’y :upefvxston de las condiciones'y medm ambiente de trabajo,
asi como Tos mecanismos 'y politicas:de coordi poracion entre los
érganos y-entes competentes en ¢l Area de prevention, ! salud y seguridad en ¢l
trabajo -y de utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo socidl & nivel
nacional, estadal y municipal.

3. La formacidn, educacion y icacién en relacion con ta p ién de fa

. Seguridad y salud en el trabajo, y Ja p:evencxém de los zcudenm y las
enfermedades ocupacionales, asi como’ fa- recreacién, utilizacion del tiempo
libre, descanso y. furistno social, para el mejoramicnto de'la calidad de vidade
los trabajadores y trabajadoras y sus familiares como valor agregads al
trabajo.

4, Lapromocién de'la organizacién de trabajadores y trabajadoras, empleadores
y empleadoras, -trabsjadores y tribajadoras con discapacidad laboral y de
otros grupos sociales, para‘la defensa de Ia salud cn el trabajo.

5. El amparo' y la pr i6n de los trabajadores y trabajadoras que actlien
‘individual o colncnvmncmc en defenisa de sus derechos.

6. Lap ién de trabaj y-trabajadoras con discapacidad de manera que
se g ice:e! pleno de: 1lo de sus capacidades de acuerdo a su condicidn.

“7. La especial atencion 2 la mujer trabajadora a fin:de cstab}acet criterios y

i que garanti Ja 'igualdad de op idades ¢ impidan su

discrimmagion. ¢

8. La.proteccion de los nifios, qifias, adolescentes y aprendices, de manera que
garantice el plenc desarrollo de sus capacidades de acuerdo & su condicion en

concordancia con lo-establecido en la Ley Organica’ pars Ja Proteccion del
Nifio y del Adolescente.

9, Laadopcion de medid ificas para ¢l mej j de las condiciones
y medio ambiente de rmhnjo y 1a wilizacién del tiempo {ibre, descanso Y
turismo’ social en las pequeaas y medlams enqm:sas, eooperanvas ¥ otras
formas.asociativas jtarias de ductivo-o de servicio.

10.E] establecimiento de la§ bases y metodologia de.un sistema ‘nacional

automatizadoe de vigilancia epidemioldgica, en coordmacténcmd Miaisterio
con competencia en materia de salud,

11.Los mecanismos y politicas de coordinacién 'y eoopemcwn entre’los brgancs
¥ entes competentes en ¢l drea de seguridad y salud .en £l :trabajo a nivel
nacional, estadal y municipal,

12,0108 que le-asigne esta Ley 'y su Reglamenlo‘

~riTuLon :
ORGANIZACION DEL REGIMEN mmsrmouu
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capituto]
Corformacién def Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en £1 Trabajo

Articulo 12, E] chlmen Prestacional de Seguridad y Salud en 2] ’I'rﬂmo estard
conformado por los siguientes organismos y personas:
1. Rectorix: _
El Ministerio con competencia en materia de seguridad y-salud-en ¢! trabajo.
2. Gestidn:
2. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.
b. El Instituto Nacional de Capacitacién y R ién de los Trabajad
3. Recaudacion y distribucion:
La Tesorerla de Scguridad Social.
4, Snpervisién‘y Control del Régimen:

8.

" La Superintendencia de Seguridad Social.

5. Supervisién o i
facnas:

2. Las Unidades de Supcmslén adscritas a la lnspectom del Trabajo.

$att

peccian de’ emp , establecimi explotaciones y
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b, Las Unidades Técnico-Admimstrativas del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

6. Organismos ¢ instancias do-consulta y participacién:
a, Los Consejos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Lns Comates de Szgundad y Salud Laboral de ias -empresas,
o expl

"¢ Losd legados o delegadas de.prev
d. Las organizaciones sindicales.

¢. Otras instancias de participacin y control social que se-crearen,
7. Organismos ¢ instituciones prestadoras de servicios:
a. Kl Sistema Publico Nacional de Salud,
b. Las instiuciones prestadoras de los servicios de capacitacion y reinsercién
taboral del Régimen Prestacional de Empleo.
¢. Los Servicios de Seguridad y Salud en €l Trabajo organizados por. las
empresas.

d. Las instiluciones, cmpresas, organismos, Y operadores del 4rea de
seguridad 'y silud en el mabajo, ditados por el k Naciona) de
Prevencidn, Salud y Sepuridad Laborales, denwo de las ireas pemmitidas
por la presente Ley,

De lc caordinacicn administrativa y cooperacion entre las instituciones

‘Articlo 13, Los diferentes organos y enles de la adnumstmc:bn piblica, asi
~ camo las organizaciones de los wabajadore: y trabi ras y log cmpieadortsy

empleadoras deberan coordinar sus actuaciones y cooperar entre si para ¢l
* desarrollo de la politica nacional de seguridad y salud en ¢} mba'jo

Bl Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud enél rabajo y el

Ministerio con p ia en matena de salud, cstablecerin mecanismos
especiales de cooperacion a fin de esructurar una Red de Promocion de Ja Satud
y 1a Seguridad en el Trabajo, Ia Prevencion de los Accidentes de Trabajo y.las
Enfermedades Ocupacionales, Dicha red, estard imtegrada por ¢} Instituto
Nacional de Prevencion, Salud v Segurided Laborales, 1a Red de Atencidn
Primaria del Sistema PUblico Nacional de Salud y las Unidades de Skipervision
dél Trabajo, adscritas a las Inspectorlas de Trabajo. Su -organizacion y
fingionamiento se regulara mediante resolucion conjunta de ambos Ministerios.

Capitulo 11
De la Rectoriz

Competencios.del Organa Rector del Régimen Prestacional

de Seguridad'y Salud en el Trabajo

Articulo 14, De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema

de. Seguridad Social, ¢! Ministerio con compctcncla en materis de segundad y

silud en &) trabajo s ¢l drgano rector del Regxmen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siendo sus competencias las siguientes:

1. Definir los lineamientos, politicas, planes y estrategias del Régimen.

2. .Aprobar ¢! Plan Nacional de Seguridad y Salud-en el Trabajo, en ¢l cual debe
incorporarse Ja.promocion y prevencién, en materia de salud y -seguridad
laborales, presentado por el Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencitn, Salud v Seguridad Laborales y el Presidente o Presidenta del

Instituto Naciona! de Capacitacién y R i6n de los Trabajadores,
3. Efectuar el seguimicnto y evaluacidn de las politicas, planes Y programas, y
proponer los correctivos que id 108 en on con la

Superintendencia de Seguridad Social.

FY

. Dictar las normas de regulacién, asl como los planes y programas
presupuestarios.

© 5. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable, 4 los

" fines de garantizar |a operatividad del Régimen.

. Establecer formas de interaccion y coordinacién conjuma entre instituciones
piiblicas y privadas a los fines de garantizar la imegralidad del Régimen,

. Garantizar ¢l cumplimiento de les obligaci del Régi en las materias
de su competencia, asi como de las obligaci bajolap d de sus entes
u Organismos. adscritos,

8. Ejercer los mecanismos de tutela gque se deriven de la gjecucion de la
admdnistracidn y gestion de los entes u organismos bajo su adscripeion,

o

~

d

9. Requenr de Jos entes u organismos bajo su adscnpctén yenel émbna de su
competencia, la informacion adminiswrativa y fi iera de su g
10 Proponer ¢l Regla.mcnto de 1a presente Lcy y apmbar las normas técnicas
propuestas por ¢l Insti Nacional de Pre ,-Salud y Seguridad
 Laborales. .
11.Definir, conjur con ¢l Ministerio con competencia en materia de

salud, los criterios de diagnosticos de -enfermedades ocupacionales ¥
actualizarlos periddicamente.

12,Las demas que Je sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que reguien ia
materia y por ¢l Ejecutivo Nacional,

Capitulo IIX
De los entes de gestién

Articulo 15, Los entes de gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y
 Salud en ¢! Trabajo son:

1..El Instituto Nacional de Prevencion, Satud y Seguridad Laborales, instituto
6 con personalidad juridica y patrimonio propio ¢ independiente del
Fisco Nacional.
2, El Insfituto Naciona! de Capacitacién y Recreacion .de los Trabajadores,
_instituto autdnomo con -personalidad juridica y patrimonio propio e
in'depcndieme del Fisco Nacional,

De la politica de recursos humanos del Instituto

‘Articuo 16, E! Instituto Nacional de vam<:|6n, Saludy Se¢guridad Laborales y,

¢} Instinnto Nacional de Capaci y R 16n de los Trabajad en

dancia con lo blecido ¢n el articulo 144 de la Ley Orgénica dél
Sistema de Seguridad -Social, dispondré d¢ una sdlida -estructurs téenica'y
administrativa calificada en cada una de las materias de sy competencia, parala
cual tendrd una politica moderna de captacién, estabilidad, desarrolie y
rermuneracion de su personal,

Seccién Primera; del Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Labordles

Finalidad

Articnlo 17, El Instituto Nacional de ‘Prevencion, Selud y Seguridad Laborales
tendra como finalidad garantizar & la poblacién sujeta-al campo de aplicacion de
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,. las prestaciones
establecidas en lz Ley Organica del Sistema de Seguridad Social vy .el
cumplimiento del objeto de 1a presente Ley, salvo las conferidas al Instituto
Nacional -de Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores.

dél Instirato Naciona!
de Prmnc:én‘ Salud y Seguridad Laborala:

articulo 18. El Instituto Nacional-de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
tendrd fas Siguientes competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

2 P para su aprobacién al Grgano reclor. conjuntamente con ¢l Instinuto
Nacional de Capacitacion y Recreacion delos Trabajadores, ¢! Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

3. Proponer los 1 i dei ¢ de salisd, seguridad y condiciones
y medio ambiente de trabajo del Plan Nacionat d¢ Seguridad y Satud en el
Trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el
trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de-segurided y saiud en
el rabajo.

5. Aprobar guias fécnicas-de prevencion, que operarin como recomendaciones
y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las normas de seguridad y-
salud en ¢l wabajo, ¢

6. Ejercer las funciones de inspeccitn de condici de seguridad y salud en ¢l
trabaja, estabieciendo los ordenamientos y plazos de cumplimignto en caso
de violacidn de la normativa vigente, sin peruicio de las competencias

8 jes de las Unidades de Supervision, adscritas a las Inspectorias del
Trabajo.

7.- Aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley. .
8.. Ascsorar 3 wabajadores y wabajadoras, a teadores 'y empleadoras, a las

cooperativas y otras formas asociativas comunitanas de cardotet productivo o
de servicio, asi como a sus -orgaiizaciones represemtativas, en materia de

prevencion, seguridad y salud laborales.

9. Calificar el gradp de peligiosidad de las emp bl
explotaciones y faenas, asi como de las coopcrauvas y otras formas
asociativas itarias de cardcter productivo o de servicio,

{0,Crear y mantener ¢l Centro de lnfomucién, Documentacién y Capacitacion
del Instituto Nacional dc Prevencidn, Salud y Segunidad Laborates,

11.Promover ¢! desarrollo de investigaciones y convenios en el drea de
seguridad y salud en of trabajo con los organismos cientificos o téonicos
nacionales e intemacidnales, publicos o privedos, para el logro de los
objetivos fundamentales de esta Ley.

12.Desarrollar  programas de cducacidn y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras y los empieadores 'y empleadoras, en materia de
seguridad y salud encl trabajo.

13.Revisar y.actualizar periddicamente 1a lista de enfermedades ocupacionales.

14.Investigar tos accidentes y. las enfermedades ocupacionales, estabieciendo jas
metodologias necesarias para ser aplicadas y realizando los ord
correspondientes,

15.Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente.

16.Elaborar los criterios de evaluacién de discapatidad & consecuencia de los
accidentes de frabgjo y las enfermedades ocupacionales.

{7.Dictaminar ¢) grado de discapacidad del trabajador o de la trabajadors.

18.Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los Servicios
de Seguridad y Salud em ¢l Trabajo, personas naturales y juridicas que
T servicios o realicen gctividades de consultaria y ascsoria en ¢l drea de
seguridad v salud en e} rabajo,'y supervisar su funciongmiento.

19.Coordinar -acciones con otros organismos del sector publico y del sector

privada, con competencia en seguridad y salud en el trabajo para el ejercicio
efectivo de sus funciones.

*20.Establecer los principios para la elaboracion, implementacion y cvaluacién

de los programas de seguridad y salud en ¢ irabajo,
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21, Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a.lz Tesoreria de
Segundad Social el pago de las prestaciones’en dinero causadas ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional segin lo
establecido en la presente Ley. -

22.Prestar apoyo técnico especiilizado a los organismos competentes en materia
de centificacion y acreditacion de calidad.

23/Crear y mantener actualizado-¢| Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de
Seguridad: y Salud en ¢} Trabajo, en coondinacién con el Ministerio: con
competencia en materia de-salud, en correspondencia con ¢l -Sistema de
informacién del Sistema de Scguridad Social.

24 Fortalecer los ismos de integracidn, coordinacién y colaboracion entre

los érganos y entes nacionales, dales y municipaies con comp ia en
materia de seguridad y salud-en ¢ rabajo.

25.Asesorar al Ejecutivo Nagional sobre la suscripcion y ratificacion de tratados,
convenios y acuerdos internacionales cn maleria de-seguridad y salud-en el
rabajo,

26.Requerir la accién de los organismos de seguridad del Estado para el
cumplimiento de sus competencias.

Del Directorio
Articulo 19. El Directorio del Instituto Nacions! de Prevencitn, -Salud y
Seguridad Laborales estard inegrado por €l Presidente o Presidenta del Instituto,
un 0 una representante det Mm:stzno cofi-competencia en'materia de salud, un.o
una representante del Mi io’con comp en ‘materia de scguridad y

salud en el trabajo, un o una representante del Instituto Nacional de Capacitacién -

y Recreacion de los Trabajadores, un o una fepresentante-de las organizaciones
sindicales mis representativas, un o una representante de las organizaciones
empresariales mas representativas, y-un 0.una Teprescntante de las-cooperativas
y otras formas -esociativas comunitarias de caricter productivo. o de servicio.
Cada uno de los representarites ante ¢l Directorio tendré su respectivo suplente.

Los miembros principales y suplentes. del Directorio deben ‘ser- venezolanos o
venezolanas, dc comprobada solvencia moral y- experiencia profesional cn
materia de'seguridad y salud en e trabajo. En el caso d¢ los representantes de las
organizaciones -sindicales y de las cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias.de cardcter productivo 0.de servicio,. es10s requisitns s ajustardn
en copsonancia a su experiencia laboral y trayectoria,

La designacién y remocion del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales corresponde al Presidenite o Presidenta
de la Republica.

Atribuciones del Dirccorio

Articulo 20. Son atribuciones det Directoric del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborzies las siguientes:

. Aprobar los proyectos de normas y regulaciones téenicas relativas.a la salud,
seguridad y condiciones y medio ambiente de ‘trabajo, a ser propuestas al
Ministerio con compeiencia en maleria de seguridad y'salud en‘el trabajo.

2. Disefiar y proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo, el componente de salud, seguridad, condiciones y medio
ambiente de trabajo, y del Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y Salud
en e} Trabajo.

7

. Discutir y aprobar ¢! proyecto de presupuesto anual dél Instituto, y conocer
los informes y balances periddicos.

. Aprobar las guias écnicds de prevencién,
5. Aprobar el Reglamento Imermo del Instituo.

S

o

. Discutir las materias de inlerés .que presente su. Presidente o Presidenta o
cualquiera d¢ sus miembros.

Incompatibilidad

Articulo 21. No podrin ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principal 0 suplente del Directorio del Instituto Nacicnal de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales:

. Las personas sujetas a interdiccin por-condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio dc atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
seatencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional cn la cual se fundamenta su acreditacion para ser clegible al
cargo. .

. Quienes hayan sido declarados penal, adminiswrativa o civilmente
responsibles con ocasion de le-administracién de fondos de carcrer publico o
privado. mediante sentencia definitivamente finme.

3. *Quienes hayan sido sujctos a auto de responsabitidad administrativa, dictado

por la Contratoria General de la Repliblica, que haya quedada definitivamente
firme.

[N}

S

Represeriantes o apoderados de personas juridicas que se encuentren incursas
o condenadas pur delitos o violaciones vinculadas a ja presente Ley.
Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 22, Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud v Seguridad Laborales las siguientes:

t. Ejercer la maxima autoridad de} Instituto,
2. Ejercer fa representacién del Instituto, -
3 Convocar y preswdir las reuniones del Directorio.

4. ‘Propomer al Directorio ¢) componente de salud, seguridad y condiciones y
medio ambiente de trabajo dél Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y
Salud.

5. Recibir y evaluar la cuenta y gestién de los directores.

6. ‘Nombrar y destituir al personal del Institute, de conforrrudad con las
‘pgevisiones de ia Ley del Estatuto ‘de la Funcién Piblica y dél Estatuto
Especial del Funcionario de la Seguridad Social.

7. ‘Autonzar y firmar contraios y.otros:actos celebrados con particulares en que
tenga interés el Instituto. :

8. Elaborar ¢! proyecto de presupucsto.del Instinuto, y los informes sobre 1a
© -ejecucidn del mismo.
9. Ejecutar e} presupuesto del Instituto,

10 Velar por el cumplimientd de las disp res: Jegales y reglamentarias que
rigen al [nstituto, as{ como las decisiones emanadas dé! Directario.

1 1.Conocer,¢en Ultima instancia, los recursos. administratives de conformidad
con csta Ley, La .decisién del Presidente o Presidenta agom la ‘vis
administrativa.

12.Presentar cuenta y:todos los informeés que le sean requeridos, -8l Ministerio
con competencia en materia’de. seguridad y salud en el trabajo-acerca de los
asumtos del Instituto.

13,Presentar anualmente al Ministerio con competericia en materia de seguridad

y salud en el trabajo un informe de las actividades desamolladas en el
correspondiente periodo.

14.Conferir poderes para representar al Instituto en juicios o ent determinados
-BCLOS; CONVENios 0.contratos, previa autorizacion del Directorio,

15.Proponer al ministro con competencia ¢n seguridad .y salud en ¢l trabgjo et
nombramicnto de comisionados y comisionadas cspeciales en materia de
segutidad y. salud.en el trabajo, de cardcter temporal, con la finalidad de
acopiar datos para cualquier especie de-asunto relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo, y en general ‘para ¢jecutar las funciones propias del
Instituto Nacional ‘de Prevencién, Salid y Scguridad Laborales, asi como
ejecutar ias instrucciones que le-sean asignadas a tal-efecto.

16.Las otras gue le asigne éstz Ley y su Reglamento.

Conrrol rutelar
Articulo 23, El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
estard sometido 'a mecanismos de contro! tutelar, por parte del Ministerio-con
compelencia .en ‘materia de seguridad y salud-en ¢! trabajo, en ¢l -dmbito de

- control de-gestion de las politicas desarroliadas y-cjecutadas; cn 1a cvaiuacién de

1a informacién obtenida y generada por ¢! Instituto en la materie especifica desu
v i3; enla e Jén del plan operativo anual e relacidén con los
recarsos asignados para su operatividad ¥ en la cjecucién de auditorias
administrativas y financieras ¢n 1a oportunidad que su funcionamiento genere £
incumplimiento de atribuciones, funcianes, derechos y obligaciones, de
conformidad con'la Ley Organica de Administracién Piiblica, Ley Orgénica de
Procedimicntos Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro gue sea
necesario para ¢l cumplimiento de sus fines por parte de! Ministerio de
adscripcidn.

' Del pairimonio y fuentes de ingreso
Articulo 24. El patrimonio y las fuentes de ingreso.dél instituto Nacional de
Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales estaran integrados por:

1. Las asignaciones previstas.en 1a.Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal,
ias .cuales deben contémplar un spartado especial para la promocién y
prevencidn en materia de salud y seguridad laborales.

2. Los bicnes mucbles e inmuebles que perténecen al instituto Naciondl de
"Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,

3. Los bicnes muebles ¢ inmuebles que por-orden del Ejecutivo Nacional-le sean
ransferidos para el cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones ﬁpec:ales que, por via de la convencidn colectiva de

trabajo, -obtengan las org iones sindicales para cumplir cometidos
especificos del Instituto,

5. Recqrsos proveni de dos internacionales y organismos
multilaterales, previa autorizacion del Ministerio.con comp ia en matenia
de seguridad y salud en ef trabajo.

6. Lns‘tasas provenientes de la insctipcion en el registro y acreditacion de las
instituciones, cmpresas, organismos y operadores del drea de scguridad v
salud en ¢l trabajo.

7. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales de caracter piblico o privado.

8. Cualesquicra otros bienes que adquiricre por-otro tinilo,

Ls adntinistracion de estos recursos estard regida por ia regla de sevendad det
gasto.

Tasas paor registro y acreditacion

Articulo 25. Lot servicios de registro y acreditacion realizados por el Instluto

Nacional de Prevencion, Saiud y Seguridad Laborales, causarén el pago de ias
tasas que se detallan a continuacién:

L. Registro de empresas ¢ instituciones que desarrollen actividades de asesoria,

capacilacion y servicios .cn ¢l drea de ssguridad y salud cq ¢l trabajo, dicz
unidades tributarias (10 U.T.). o
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2. Registro de prafesionales que desarrollen actividades de asesoria, capacitacién
y servicios en el drea de seguridad y-salud en el trabajo, cinco unidades
wributarias (5 U.T.).

3. Acreditacion de smpresas ¢ instituciones que :desarrollen aclividades de
asesoria, Capacitacidn y servicios.en ¢l drea de seguridad y salud en i mabajo,
cinco unidades tributanas {5 U.T.) anuales.

4. Acreditacion de profesionales que desarrollen actividades de -asesoria,
capacitacion y servicios en-e] drea de seguridad y salud en ¢l trabajo, dos
coma cince unidades tributanias (2,5 U.T,) anual ¢s.

La -acreditacion. tanto de'las empresas-¢ instituciones, como de los profesionales

anles mencionados deberd ser renovada anualmente,

Qficing de Asunios. Educativos y Ci icacional

Articulo 26. E! Instiruto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
contars con.una Oficina de Asunios Educativos y Comuricacionales, ia cual
servifa de unidad técnica de apoyo al Régimen Prestacional de Seguridad 'y
Salud en ¢! Trabajo. El Dirccior o Directors de la Oficina serd de libre
nombramiento y remocién por el Presidente o Presidenta‘del Instituto.

De las atribuciones de la Oficina
de Asuntos Educativos.y Comunicacionales
Articulo 27, La Oficina de Asuntos Educativos y C icacionales tendré las
atribuciones siguientes:
1. Proponer il Directorio del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
‘Seguridad ‘Laborales, para su aprobacién, la politica de educacion y
comunicacion.¢n materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Servirde oficina de prensa del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3. Diseflar y cjecutar campafas informativas de -slcance masivo sobre ¢l
Régimen Prestacional de Seguridad y-Salud en €l Trabajo.

4. Definir y desarrollar estudios y proyectos de investigacion sobre

Y
problemas de interés para el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en-¢l
Trabajo. .

5. Las demas que le asigne e Direciorio del Institute Nacional de. Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

Seccién segunda: del Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de
los Trabajadores

« Finalidad

Articulo 28. El Instituto Nacional de Capacitacidn y Rec ién de los
Trabajadores tendri como finalidad garantizar a'la poblacién sujeta al campo-de

aplicacién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 'l‘_ra){n’jo la
gestion directa de su infracstructura. y programas; Y ln asociacion 0
intermediacion con-servicios turistico-recreativos def sector piblico, privado o
mixto.

(‘ p 3 de[ T, ) }l i '

de Capacitacion y Recreacidn de los Trabgjadores

Articulo 29. E] Instinto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los
Trabajadores tendré las siguirites competencias:

1. Presentar al 6rgano rector, conjuntamente con cl Instituto Nacional .de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

. Proponer para su-aprobacién los li del:comp de ( oy
utilizacién det tiempo libre y turismo social del Plan Nacional de Segurnidad ¥
Salud en el Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en coordinacidn con organismos,
cmpresas, cooperativas y otras formas iativas itanas dc card
productivo o de servicio, tomando en cuenta las idades y isti
de los trabajadores y rabajadoras, asi como las temporadas vacacionales para
su mejor aprovechamiento.

4. Ejercer 1a administracion, -comercializacion y prestacién de servicios, en
forma directa o a través de concesiones, de los cemtros recreacionales,
colonias ‘vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales y
otras instalaci p i al Instituto 0 asignados por ¢l Ejecutivo
Nacional para .su cusiodia y administracién, para el desarrollo de los
programas de recreacion, descanso'y turismo social de los trabajadores.

. Celebrar, previa aprobacién del Ministerio con competencia.en materia de
seguridad 'y salud en el trabajo, y en coordinacién con los Ministerios con
competencias en relaciones exicriores y turismo, convenios, contratos o

" cudlquier otro tipo de aguerdos nacionales o internacionaies, con ¢l sector
_publico o privado, dinigidos a la realizacién.de cventos en las dreas de
recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores.

~

w

Del Directorio

Articulo 30. El Directorio del Instituto Nacional de Capacitacién y R ion
de los Trabajadores estard integrado por ¢] Presidente o Presidentz del Instituto,
designado por el Presidente o Presidenta de 1a Repiiblica, un 0 una representante
del Ministerio con competencia cn materia de trabajo, un 0 una representante del
Ministerio con competencia en maleria de turismo, un o una representante del
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segunidad Laborales, un o una
representante de las comunidades y organizaciones indigenas, un o ma
representante de las organizaciones sindicales mas repr ivas, un © una
sepresentante de las organizaciones empresariaies mas representativas y un o
uRa representante de las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de

caricter productivo o de servicio. Cada uno de los represeniantes ante ¢!
Directorio tendra su respectivo suplente,

Los miembros principales y-sup} del' Directorio deberdn ser venezolanos o
venezolanas, de comprobada solvencia ‘mordl.y experiencia profegionsal .en
materia.de recreacion, utilizacjén del ticrapo libre, descanso.y turismo sacial. En
¢l gaso de los represenunics de las organizaciones sindicales y de las
cooperativas.y.otras formas-asociativas comunitarias de caracter productivo o de
servicio, estos Tequisitos se ajustardn en consonancia a su experiencia laboral y
trayecioria, : |
Laremocion del Presidente o Presidenta del:Instituto Nacional de Capacitacién
y Recreacion de los Trabajadores corrcsponde al Presidente o Presidenta de Ja
Repiiblica.

. Atribuciones del Directorio

Articulo 31. Son atribuciones de! Directorio dél Instituto ‘Nacional de
Capacitacion y Recreacion de-los Trabajadores lds siguientes:
1. Aprobar los.lineamientos para &l componente de recreacion y uiilizacién déi

tierhpo libre y turismo social para ¢l Plan Nacional de Segunidad:y Salud en
¢! Trabajo.

. Discutir.y aprobar el proyecto de presupuesto;anual de! Instituto, y conocer
los informes y balances periddicos.

3. Disciar y proponer al Ministerio de adscripcion ¢! componente de recreacion
y utilizacién del tiempo libre y ‘turismo social para el Plan Naciondl de
Scguridad y Salud en el Trabajo.

. Aprobar ¢! Reglamento Interno-del Instituto.

. Discutir las materias de interés que presente -su Presidente o Presidenta o
cualquiera de sus miembros.

~N

2N

' Incompatibilidad
Articuto 32. No podran cjercer los cargos de Presidenie o Presidenta, miembros
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Capacitacion y
Recreacion de-jos Trabajadores:

1, Las personas sujetas a interdiccion ‘por ‘condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas & benéficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados y los-declarados civilmerite responsables mediante
senténcia definitivamente firme, por actuaciones u-omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenia su .acreqitacién para ser élegible al
cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmeme

responsables con ocasion de la administracion de fondos de caricter publico o
privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quicnes hayan sido sujetds:a-autos de vesp bilidad administrativa dictados
por la Conualoria General de la Reptblica que hayan quedado
definitivamente firme.

4. Representantes 0.apoderaios de personas juridicas que se encuentren incursas
© condenadas por delitos o violaciones vinciladas a la presente Ley.

Alribuciones del Presidente o Presidenta

Articule 33. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores fas siguientes:

L. ‘Ejercer la méxima autoridad dé! Iustiruto.
Ejercer Ja rep i6n del T

2.
3. Convocar y presidir las reuniones del Directorio.
4.

Proponer alADi:cctorio ¢} componente de recreacion, uso de! tiempo libre y
gu‘ismo socidl del Proyecio de Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
rabajo.

5. chibir Y evaluar Ja cuenta y gestion de los directores.

6. Nombrar y destituir al personal -del Instituto de conformidad con las
previsiones de la Ley del Estatuto de la Funcién Piiblica y ¢l Estatuto Especial
del Funcionario de la'Seguridad Social,

7. -Amorfzar y firmar contratos y otros actos celebrados con particulares ¢n que.
tenga inerés el instituto,

8. Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto, y Jos informes sobre Ja
cjecucion del mismo.

9. Ejecutar el presupuesto del Instituto.
10.Velar por ¢] cumplimiento de las disposiciones iegales y reglamentanias que
tigen al Instituto, asi como ias decisiones emnanadas del Directorio.

11.Presentar.cuenta y todbs los informes que le sean requeridos, al Ministerio con
competencia en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo acerca de los
asuntos del Instituto.

12.Presentar anualmente al Ministerio.con competencia en materia de seguridad y
salud en ¢l trabajo un informe de las actividades desarrolladas en el
correspondiente periodo.

13.Conferir poderes para repsesentar al Instituto en juicios 0 en determinados

actos, convenios o contratos, previa autorizacion del Directorio.
14. Las otras que le 2signe esta Ley y su Reglamento.

Control tytelar
Articulo 34, El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacién de los
Trabajadores estd sometido a mecanismos de control tutelar, por perte del
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo, en €
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ambito de-control de gesnén de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en la
evaluacion de la infc idn obtenida y gencrada por el Instituto-en ia materia
especifica de su compelencia, en la evaluacién del Plan Opm-auvo anual en
relacién con los los: para su opetatividad y en la ¢jequcion de
auditorjas administrativas ¥ f‘nancxcras en 1a oportunidad que su funcionamiento
genere el incumplimiento dé atribuciones, funciones; derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Administracién Piblica, 1a Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y sus Reglaméntos. -

Estos. mecanismos de control mutelar mo excluyen cualquier otro gue sca
necesario para ¢l cumplimiento de -sus fines ‘por parte :del Ministerio de
adscripcién,

Del patrimonio’y fuentes de ingreso

Articulo 35, Ei patrimonio y las fuentes de ingreso del Instituto Nacional de

Capacitacién y Recreacidn de los Trabajadores estaran integrados por:

I. Las asignaciones presup ias que sc estab) enla Ley de Presupuesto
para el Ejércicio Fiscal.

2. Los biengs muebles ¢ inmucbles' que pertencéen al Instituto- Nacional de
Capacitacién y Recreacion de los Trabsjadores,

3. Los bienes muebies ¢ inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional le
sean transferidos para ¢! cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de Ja convencidn colectivs de
trabajo, Gblengan las orgenizacionts sindicales para cumplir cometidos
especificos del Instituto.

5. Recursos proveniemtes de acuerdos bilaterales, instituciones internacionales y
organismos mulrilaterales: )

6. Donaciones, Jegados, aportes, subvenciones y dernas liberatidades que reciba
de personas naturales o juridicas, pubhcas .0 privadas, nacionales o
extrarijeras'y,:por demas bienes o ingresos que obtenga por cualquier tipo,

7. Cualesquiera otros bienes-que adquiriere por otro titlo.

La adminisacién de estos recursos estard regida por 1a regla de severidad del
gasto.

Capitulo TV
Del Conu]o Nacionai de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Objeto

Articulo 36, Se-crea ¢l Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como instancia asesora del organo rector en las msterias de promwcion de la
seguridad y-salud en ¢l trabajo, la prevencion. de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, ¢! control de las condiciones y medio ambiente de
wabajo, y de recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y wurismo social
del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De suintegracién y designacion
Articulo 37. E! Consejo Nacional ‘de Seguridad y Salud en ¢i Trabajo estaré
integrado por un Presidente o Presidenta;.un o una representante de cada uno de
los Ministerios con competencia cn materia de silud, trabajo, -ambiente,
produccién y.comercio, turismo y recreacién, educacion, planificacion, y ciencia
y tecmologia; dos rvepresentantes de Jas organizaciones sindicales mds

representativas; dos fepresentantes de las organizaciones empresariales méis

representativas; dos representantes de fas cooperativas y otras formas asociativas
* comunitarias de cardcter productivo o de servicio] un o una representante de las
organizaciones de las comunidades -orgenizadas vinculadas ‘al p de
prevencion, seguridad y salud laboral; un o una representante .de los pueblos,
organizaciones y comunidades indigenas; un o' una: representante de las
organizaciones de las comunidades organizadas vinculadas al componente de
recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social; un o una
repr de Jas instituci de educacién supenor con programas relativos
8 la prevencion, seguridad y salud laboral; un o una representante de las
instituciones de educacién superior con programas relativos s la recreacion,
utilizacién del ticmpo libre, descanso y :u.mmo social; dos rcprescma.ntcs de las
organizaciones de trabasjadores y bajadoras con di mAas
. representativas  del Area; dos vepresentantes de las orgammioncs de
. fesionales y téenicos mas repr ivas del drea; un o una representante
' dcslgmdo por cada Conscjo Estadal y un o ung representante designado por
cads Consejo Sectorial. Cada uno de los miembros principales tendrd su
respectivo suplente.

. El Reglamento de Ja presmle Ley establecerd mecanismos 'de rotacién de la
i repr ién de los consejos a fin de garanlizar una equilibrada participacion

¢ de los-actores sociales,

El Presidente o Presidenta de) Institwo Nacional de Prevencién, Salud y

Seguridad Laborales prevmo en ¢sta Ley, actuard como Secretaria o Secretario
Técnico.

Los integrantes del Conscjo Naciona) de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
deberdn ser cspcclallslas o personas con demostrada competencia en ¢l campo
objeto del mismo y'sus funciones son ad honorem.

El Presidente o Presidenta de la Republica d % en Consejo de Ministros, a!
~ Presidente o Presidenta y demas miembros del Consejo Nacionat de Seguridad y
: Salud en el Trabajo, propuesios por los respectivos érganos, entes e instituciones
que lo componen. Asimismo, podré incorporar nuevos miembros representanies
de otros despachos ministeriales, institutes, asociaciones de cardcter piiblico o
privado, o asociaciones gremiales, cuando asi lo requieran circunstancias de
orden cienlifico, técnico o sociales.

Atribuciones

Articulo 38. £l Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré las
siguientes atribuciones:

1. Asesotar a) Organo Rector en la formulacion de la Politica Nactonal de
Seguridad y Salud en ¢} Trabajo cuando &ste 1o requiera.

2. Msesorar al Presidente o Presidenta #¢ la Repdblica y evacuar sus consultas
cuando ¢ste 16 requiera-en Jas materias abjeto-de estaLey.

3, Proponer lincamientos para el cumplimiento de la Politica Nacional de
, Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo y ‘¢! funcionamienta de los -entes
rcsponsnbles desu uphcmén

4. Proponcr las bases para la politica nacional de :investigaciones - sobre la
, materia, dentro de os programas & ser desarroliados por los Qrganismas
cientificos o técnicos nacionales, piblicos o privados.

5. Evaluar 'y emitir opinién>en -rélacién a ‘fa suscripcion y ratificacion de
convenios intemacionales, en materia de scguridad y-salud enel trabajo.

6. Dictar el Reglamento Interno para su organizacion y funcionamiento.
7. Las demds que Ie sean asignadas por Ia presente Ley y su Reglamento,

Capitulo V
De los Servicios de Seguridad y Saiud en ¢l Trabijo

Articulo 39, Los empleadores 'y empleadoras, asf como las coopwnuvzs y las
otras formas asociativas comunitarias de caricter productive o de ‘servicio,
deben organizar un servicio propio o mancomunado.de Seguridad y Salud en ¢
Trabajo, ‘conformado de maners multidisciplinasia, de caricter esencislmente
preventive, de-acuerdo a0 establecido-en et Reglamento de esta Ley.

La exigencia-de orgnmzambn de estos Servicios se regird por criterios fundados
en el nitmero de trabajad yuL;‘ﬂocupadosymnnasvalumﬁn
técnica de las condlmones y riesgos especificos de cada empresa, entre owos.

Los requisitos para la constitucion, funcionamiento, acreditacion y cantrol de los

Servicios de Seguridad y Salud ‘en ¢l Trabajo serén establecidos mediante cf
Reglamento de esta Ley.

Funciones

Articulo 40. Los Servicios de Seguridad y Salud ¢n-&l Trabajo tendran entre
otras funciones, las siguientes:

1. Ascgurar la proteccién de Jos trabajadores y ‘trabajadorss -conura toda
condicién que perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las
condiciunes en que ¢ésta se efectia,

2. Promover y mantener ¢l nivel mas clevado posible de bienestar fisico, mental
y social de los mbajadoms y trabajadoras.

3. Identificar, cvaluar y pmponcr los correctivos que permitan controlar las
candiciones y medio. ambiente detrabajo que. puedan afectar tanto Ja salud
fisica como mental de los trabajadores y trabajadoras en ¢l lugar de trabajo o
que pueden incidir en ¢l ambiente cxterno del centro de ‘trabajo o sobre Ja
salud de su familia.

4, Asesorar tanto a los empieadarcs o empleadoras, como 2 los trabajadores y
‘trabajadoras en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo.

5. Vigilar ta salud de los trabajadores y trabajadoras en relacion con el trabajo.

6. Surinistrar opor te a los trabajadores y las trabajadoras los informes,
exdmenes, anélisis clinicos y paraciinicos, que sean practicados por-clios.

7. Asegurar ¢l cumplimiento de las vacaciones por parte de los trabajadores y
trabajadoras y €] descanso de la faena diaria.

8. Desarrollar y mantener un Sistems de Vigilancia Epidemiologica de
accidentes y enfermedades ocupacionales; dg conformidad con lo establecido
en ¢l Reglamento de 1a presente Ley,

9. Desarrollar y mantener un Sistemna de Vigilancia'de la utilizacidn de! tiempo
libre, de conformidad con’lo establecido en el Regl de'la p
Ley. ’

t0.Reportar los accidentes de trabsjo y las enfermedades ocupacionates al

Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con el Reglamento dé la presente Ley.

11.Desarollar programas de promocién de Ia seguridad 'y salud en el lnbs)o. de
prevencién -de accidentes y enfermedades ocupacionales, .de recreacion,
utilizaci6n del tiempo libre, descanso y furismo social.

12.Promover planes para la cc ion, dotacidn, imi y proteccion
de infraestructura destinadas a fos programas de recreacién, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social.
13, Orgamm los sistemas de atencion de pnmcros auxilios, transporte de
ionados, atencién médice de .emergencia y respuestas y planes de
contingencia.

14 Investigar los accidentes de trabsjo y las enfermedades ocupacionates a los
solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos necesarios, sin
que esta actuacion imerfiera con las competencias de las sutoridades
pliblicas,

15.Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instalaciones afites de dar
inicio a sy funcionamiento.

16.Elaborar ia propuesta de Programa de Scguridad y Salud en el Trabajo, ¥
someterio a la consideracidn det Comité de Seguridad y Salud-Laboral, 2 ios
fines dc ser presentado al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales para su aprobacidn ¥ registro.
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17.Apmbar los proycctos de nuevos medios y puestos de Uabajo o la
remodelacién de los mismos en relacién 2 su componente de seguridad 'y
sajud en el trabajo.

18.Pariicipar en ia elaboracién.de los planes y actividades de formacion de los
trabajadores y trabajadoras.

15.Las demds que sefialen el Reglamento de 1a presents Ley.

TTULO I
DE LA PARTICIPACION Y EL CONTROL SOCIAL

Capitulo I
De Ia participacién de los trabajadores y trabsjadoras y de los
pleadores y empleadoras

De.los delegados o délegadas de prevencion

Articulo 41, En tado centro de trabajo, establecintiento o unidad de explotacién
de las diferentes emp o de instituci piblicas o privadas; los
trabajadores y trabajadoras elegirdn delegados o-delegadas de pr i6n, que
serdn sus representantes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral, mediante
fos mecanismos derhocriticos establecidos en la presente Ley, s Reglamento y

. . trnlal
las conv ) de. trabaj

Mediante Reglamento:se establecera el nimero de delegados o delcgadas de
prevericion, para Jo cual debe tomar en consideracitn el niimero de m)ﬁm
¥ trabajadoras; la organizacién -del trabajo; los tumos -de ‘trabajo, -dreas,
depar o ubicacion de los jos fisicos, asl como la peligrosidad de
los procesos de trabajo con un-minimo establecido de acuerdo @ Ia siguicnte
‘escalal
1. Hasta diez (10) wabajadores o trabajadoras: un delegade o delegada de
prevencion, o
2. De once {11) a cincuenta (50) trabajadores o trabajad dos (2) delegad
o delegadas de prevencion.
3. De cincuenta y uno (51) a doscientos
trabajadoras: tres (3) delegados o délegadas de prevencion.
4, De doscientos cincuenta y un (251) trabajadores o trabajad s'en adel
un (1) detegado o deiegada de prevencién adicional por cads g s (500)
trabajadores ¢ trabajadoras, ¢ fraccién.

(250) trabajadores o

)

De las atribuci dﬁ!“a'lollv)d?pf i
Articuio 42. Son atribuciones del delegado o delcgada de prevencion:

i, Constituir conjuntamente, con los representantes de los empleadores ©
empleadoras, e} Comité de Seguridad y Satud Laboral,

2. Recibir las denuncias relativas a las condiciones y medio ambiente de trabaj
y a los programas ¢ instalaciones pars la recreacion, utilizacidn del tiempo
Tibre y'descanso que formulen los trabajadores y trabajadoras coo ¢l objeto de

tramitarias ante el Corpité dg Seguridad y Salud Laboral para su solucién.
3. Participar conjuntamente con ¢l empleador o empleadora y sus representantes

¢n la mejora de 12 accién preventiva y de promocion de la salud y seguridad

en ¢l wabajo.

4. Promover:y fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en l2
¢jecucion de 1a normativa sobre condiciones y medic ambiente de trabajo.

S. Coordinar con las organizaciones sindicales, las i de deft
promocién, control y vigilancia de la'seguridad y salud en el trabajo.

6. Orras que le asigne la presente Ley y ef Reglamento que se dicte.

De las facultades del delegado o delegada de prevencion

Articulo 43, En el cjercitio de las competencias atribuidas al delegado o
delegada de prevencidn, éstos estdn facultados para:

1. Acompanar a los técnicos o técnicas de 1a empresa, a los asesores 0 asesoras
externos o a los funcionarios o funcionarias de inspeccion de los organismos
oficiales, en las evaluaciones def medio ambicnte de trabajo y de la
infraestructura de las freas destinadas a la recreacion, descanso y turismo
social, asi como a los inspeciores y supervisares o supervisoras del trabajo y
la seguridad social, .en las visitas .y verificaci que realicen para
comprobar el cumplimiento de }a normativa, pudiendo formular ante ¢llos Jas
observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en esta Loy, a la-informacién y
documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
¢l ejercicio de sus funciones. Esta informacién podrd ser suministrada de
m:ncm -];ue se parantice ¢l respeto de la confidencialidad y el secreto
industrial, .

3. Solicitar informacién al empleador o empleadora sobre Jos dafios ocurridos
‘en 1a salud de los tmbajafiores y trabajadoras una vez que aquel hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, en  cualquier
oportunidad, en ¢l Jugar de los hechos, para conocer las circunstancias de los
mismos.

4, Solicitar al empicador o empleadora los informes procedentes de las personas
u Grganos encargados de-las actividades de seguridad y salud en el trabajo en
Ia empresa, asi como de los organismos competentes.

$. Reabizar visitas a los lugares .de trabajo y a las 4reas destinadas 2 1a
recreacidn y descanso, para cjercer la labor de vigilancia y contral de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder 3
cualquier zona de Jos mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, sin alterar ¢l normal desarrollo Gel proceso productivo.
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6. Demandar del empleador o de la empleadora la adopcion de medidas de
caricter preventive y para la mejora de fos niveles de proteccién de Ja
scguridad y Ja-salud de los trabsjadores y trabajadoras; pudiendo a tal fin
efectuar propucstas .8l Comité de Seguridad y Salud Laboral para su
discusion en el mismo. .

ecision negativa-del. empleador o de {a-empleadora 2.la-adopcién de las
medidas propuestas por-¢] delegado o deiegada de prevencién a tenor de lo
dispuesto en el nunwral seis (6) de este articulo déberd ser motivada.

De la proteccién y garantias del delegado o delegada de prevencici;z.
Articalo 44. El delegado o delegada de prevencién no-podré ser despedido,
trasladado o desmejorado en sus condiciones de trabajo, & partir del momento de
su eleccion y hasta tres (3) meses después de vencido & término para-¢l cual fue
' elegido o elegida, gin justa causa previamente calificada por ¢l Inspector del
Trabajo, en concordancia con Ia Ley Orgénica del Trabajo.
A partir de I fecha en-que los trabajadores y trabajadoras o sus org:

notifiguen al Inspector dél Trabajo la voluntsd de elegir Jos delegados o
dejegadas ‘de prevencion, ¢l conjunto de los trabajadores y: trabajadoras de la
empresa, cenitro d¢ trabajo o unidad ‘de produccién en cuestién estardn
amparados por Ja inamovilidad: establecida en 1 Ley. Orginica déi Trebsjo. El
inspector 0 Inspectora.del Trabajo-notificard 2 los empleadores o empleadoras
interesados, el prapésito de los tabejadores y. tebajudorss de elegir los
delegados o delegadas de-prevencién. La slecciém a que.se refiere este.anticulo
debe realizarse -en un lapso .no mayor ‘a treinta (30) dias a partir de la
.- notificacién. La canvocatoria-y los organismos que supervisen el desarrollo del
proceso eleccionario serdn establecidos en-ef Reglamenio respectivo,
Ef delegado o delegada de prevencién durard dos (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelecto por periodos iguales, De igual modo, podré ser revocado
por los trabajadares ¥ las ‘trabajadoras por inasistencias irjustificadas a las
Teuniones u omisién en la presentacidn de 1os informes réspectivos ante el
Comité -de ‘Seguridad y Salud Laboral, ‘a8l como por incumplir con las
convacalorias y requerimicntos expresos. del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud 'y Seguridsd Laborales. Estas -cqusales serin desarrolladas en el
Reglamento-de esta-Ley y en Tos estatutos del Comiité de Seguridad y ‘Salud
Laboral.
El tiempo utilizado por ¢l delegado o delegada de prevesicion para ¢l desempefio
de‘las funciones previstasen esta Ley, asi como para la formacién en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo, seré considerado como parte de Is jornada de
mljb, otorgandosele {i i * ada. El mnp]eldor o la -empleadm
deberd facilitar y adoptar todas las medidas tendentes 2 que ‘el delegado o
deicgada de prevencidn pucda realizar sus actividades cusndo actie en
cumplimiento de sus funciones.

El delegado o delegada de prevencidn debe presentar informe sobre las
actividades desamroliadas-ante ¢! Comité de Seguridad y Salud Laboral y ante 6]
Instituto Nacional de Prevencion, Salud'y Seguridad Laborales, de ecuerdo con
lo estabiecido en-¢l Programa de Segurided y Satud &n ¢ Trabsjo.

El empleador o empleadora deberd proporcionar a los delegados o.delegadas de
prcvegcxfm ¥ & las organizaciones sindicales 1os medios y ia formacién en
materia de seguridad 'y salud -on el trabajo, que resulten necesarios para of

10 de sus funci De igual a, debe facilitar la formacion en ¢l
“drea de promocién, desarralio, evaluacién y' monitoreo de. programas de
‘recreacion, utilizacién del fiempo libre, descanso y turismo social. Esta
formacién debe ser faciliada par ¢l empleador o empleadora POr sus propios
medios o mediante acuerdo-con organismos 0 éntidades especializadas en: la
maleriz y 12 misma déberd adecuarse a las Caracterfsticas especificas de la
empresa, establecimiento, explotacién o faena.

Del sigtlo profesional del delegado o delegada de prevencion

Articnlo 45, Al delegado’o delegada de prevencién le es aplicable lo dispuesto
en Ia Ley Orgénica de Trabajo en lo que se refiere a la prohibicion de revelar

" sect de fi ira, fabricacién o procedimiento y, por otra parte, esté
obligado a guardar sigilo profesional resp de las informaciones & qus
tuviesen acceso como congecuencia de su actuacion, todo esto sin detrimento de
su obligacién de denunciar a las autoridades las condiciones INsEPUras o
peligrosas que conociere.

Capitulo I
Dél Comlté de Seguridad y Salud Laboral

_Arﬁcu!o 16. En todo ccntro de trabajo, cstablecimiento o unidad de explotacién
de lgs diferentes empresas .o -de instituciones -publicas - o privadas, debe
constiruirse un Comité de Seguridad y Salud ‘Laboral, 6rgano paritario y
colcgiado de participacién -destinado a la consulta regular y periéd'ﬁ:a de las
politicas, programas y actusciones en materia de seguridad ¥ salud en et trabajo.

El Comité estaré conformado por los delegados o delegadas de prevencién, de
una parte y por ¢! empleador o empleadora, o sus representantes.en nimero igual
al de los delegados o delegadas de prevencién, de la otra,

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe registrarse y presentar informes
periddicos de sus actividades ante ¢l Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales. :

En las reuniones del Comité.de Seguridad y Salud Laboral podrén participar, con
voz pero sin voto, los delegados o delegadas sindicales y ¢l personal adscrito al
Servicio de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. En las mismas condiciones podrén -
participar trabajadores o trabajadoras de ta empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este Srgano y. profesionales y asesores o asesoras cn ¢] drea de la seguridad y

salud ¢n ¢! trabajo, ajenos a Ia empresa, siempre que asi 1o solicite slguna de las
representaciones en ¢l Comité.
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El registro, ¢ ién, fi acreditacion y cerificacién de Jos . 2. Representantes delas organizact mpresariales y laborat
Comités de 5°8“““‘d y Salud Laboral se regularé mediante Reglamento. " 3. Repr de 1a comunidad organizada del municipio con intsrés en-el
Atribuci det Comitéde Seguridad y Salud Laboral érea de segmdady.saludcncl’nlﬁabajo.
4. Representantes de los institutos de-educacién superior con carreras env ¢l &rea

Articulo 47. E! Comité de Seguridad y Salud Laboral tcndr& ‘las ‘siguientes
atribuciones:

i

Articulo 48, En el ¢

Participar -en Ja elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evajuacion .del
Programs de Scgutidad y Salud en el Trabajo. A 1al. efecto, en su seno
considerard, antes de su puests en préctics y en lo: referentea su incidencia en
ia segundad y'salud en-el trabajo, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo ¢ introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y
desarrollo de Ias actividades de promocion, prevencion y control, ast como de
recreacion, utilizacién del tempo libre, descanso, turismo social, y dotacién,
mantenimiento y proteccion. de la infraestructufd de las dreas destinadas para
esos fines, y del prayecto ¥ organizacién de la formacitn en'la materia.

. Promover iniciativas sobre. métodos y procedimientos pars ¢l contrpl efectivo

de Jas condiciones peligrosas -de -trabajo, proponiendo la mejora de los
contrales cxistentes o la correccion: de las deficiencias detectadas.

De las facultades del Comité.de Seguridady Salisd Laboral
icio de sus R ¢t Comité de'Seguridad y Salud

Laboral esté facultado para:

1.

[

A fin de dar cumplimiento a Jo disp

Aprobar ¢l proyecto de Programa de Seguridad y Salud en el Trabgjo de 1a
cmpresa y 1a vigilancia de su cumplimiento para someterlo o 1a consideracién
del Instituto Nacional de Prevencion, Salid y Seguridad Laborales,

. Vigilar las condiciones de seguridad y salud en ¢l trabajo y conocer

directamente la situacion relativa a 1a prevencién de accidentes de tribajo y
enfermedades ocupacionales y la promocion de la’ seguridad-y salud, asi
como Ia gjecucién de los programas de la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso, turismo social, y la existencia y condiciones de la
infracstructura de las dreas destinadas para esos’ ﬁncs realizando 2 tal efecto
las visitas que-estime oportunas.

. Supervisar los servicios de salud en el trabajo de Ia empfcsa, centro de

trabajo 0 explotacién,

. Prestar . asi ia y iento al empleador o emple‘adom y & los
trabajadores y trabajadoras.
. Conocer cuantos dommmtos e informes rclanvos a 1as condiciones de

trabajo sean s para el cumplimiento de sus f asf como los
procedentes de 1a actividad del servicio'de prevencidn, en su caso.

. Denunciar las condiciones inseguras y e incumplimiento ‘de los acuerdos que

sc logren en su seno en relacidm a las condiciones de seguridad y salod.en &l
trabajo.

. Conocery analizar los dafios producidos a la salud, al objcto de valorar sus

causas y proponer las medidas preventivas,

. Conocer y aprobar la memoria ¥ programacion anual del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

» en esia Ley o de 1a calaboracién

. entre empresas cn los supuestos de desarrollo simultdnco de actividades en un
" mismo lugar de trabajo, s¢ podra acordar 1a realizacién ‘de reuniones conjuntas
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, otras medidas de
actuacion coordinada.

De la resp bilidad en la constituci
del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Ardculo 49. La constitucion dei Comité serd responsabilidad de:

1
2.

3

Lios delegados o delegadas de prevencion, las organizaciones sindicales de
trabajadores ¥ los trabajadores y trabajadoras en'general.

Los empleadores o empleadoras, quienes deben participar activamente en su
constitucion y funcionamitnto,

El Instituto Nacianal de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales por medio
de sus funcionarios o funcionarias, y los Inspectores o Inspectoras y
Supervisores o Supervisoras del Trabajo.quicnes podrén convocar & las partes
a realizar las actuaciones necesarias para su constitucidn.

Del Comité de Seguridad y Salud Laboral
en las empresas intermediarias, contratistas y de trabajo temporal

Articulo 50, Los trabajadores y trabajadoras contratados por empresas de trabajo
termporal, mediante intermediarios, o los trabajadores y trabsjadoras de las
contratistas, designarn delegados o delegadas de prevencidn de acuerdo-a o
establecido en el presente Capitulo.. Dependiendo del tamafio de la-cmpress,
establecimicnto o explotacion, estos delegados o delegadas podran imcorpararse
al Comité de Seguridad y Salud Laboral existente o conformar-une propio, El
Reglamento de le presente Ley establecera los mecanismos apropiados a tal
efectd.

Capitulo I
Delos Conscjoi Estadales, Municipales y por Rama de Actividad
Econémica de Scguridad'y Salud eo el Trabajo

Articulo 51. En los estados y ¢n cade uno de sus municipios, se constituirin
Conscjos de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales como érganos de

© participacién y control del Régimen Prestacional de Segunidad y Saiud en el

Trabajo, asf como por rama de actividad ccondmica, si hubiese lugar, los cuales
estaran conformados por:

!

. Repr de los empleadores o cmpleadoras y de los trabajadoves o .

trabajadoras ante los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

de seguridad y-salisd en ¢l trabajo, recreacién, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social.

. Representantes de los centros de investigacion en ol area de seguridad y salud

en el trabgjo, recreacién, utilizacidn del tempo lbre, descanso y turismo
social. )

6. Rep de las organizaciones gremiales del &rea de seguridad y salud
en ¢l trabajo, 1 i6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y- turismo
social, ]

El Reglamentwo de 12 presente Ley establecerd ¢l ni de rep y-los

mecanistoos de eleccidn y participacion de los sectores antes mencionados.

Funciones de los Consejos Estadales, Municipales
. y:Sectoriales de Seguridad y Salud-en el Trabajo

Articiilo 52. Los Consejos Estadales, Municipales y. Sectoriales de Seguridad y
Salud:en el Trabajo tendrén las siguienies funciones y atribuciones:

L.

0.

13.

Evaluacién y control socigl de la gjecucidn de tas politicas y del
funcionamiente general, & 10s niveles estadal, municipal y sectorial 'dél
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en. ¢} Trabajo.

Vigilancia y control.social de 1a accion de los funcionanos y funcionarias en
la inspeccion y supervision de Jos centros de trabajo y en €1 desemnpefio. de
sus funciones,

Participacién en la claboracién de lag polfficas del Instituto Nacional -de
Prevencién, Saludy Seguridad Laborales en los niveles comrespondientes a
su érea de compeiencis.

Participacién en la discusién para la elaboracién yscontrol del presupuesto

del Instituto Nacional de Prevencion, Salud 'y Seguridad Laborales en basc a
1as politicas definides.

. Evaluacion periddica de 1a situacién de seguridad y salud en el trabajoen'su

firea de accidn.

Documentacion, seguimiento de las estadisticas y realizacion de estudios ¢
investigaciones para profundizar ¢l conocitniento de los procesos de trabajo
y de'los agentes peligrosos para la vida,.Ja satud y 1a seguridad de los
trabajadores y- trabajadoras y-¢l medio ambiente, asl como de la rélacion
existente entre Ja calidad de vids, la salud y la recreacion, utilizacién del
tiempo libre, descanso y urismo social en el &rer de accin carrespondiente.

. Colaboracién con los organismos oficiaies en el desarrdllo de programas de

formacién y capacitacion rélativos al sector.

. Degarrolio de investigaciones en materia de seguridad y salud en el trébajo

en el &rea de accién correspondiente. A tal fin podrén crear fondos especiales
para financiar ¢l desarrollo de las mismas. .

Dotarse de su propia organizacién y normativa de¢ funcionamiento. y
desarrollar redes de¢ colaboracién, elaboracidn, intercambio ¥ discusion con
participacién de los factores interesados y promover las relaciones con
instituciones nacionales’s internacionales afines.

Discutir ‘un infarme anual sobre la sxtuamén del drea de accxén
correspondicnte y-publicer ¢| mismo para di i6n de los empl es y-

leadoras y de 1os wibajadores v trabajadoras interesados, los Comitds de
SegundadySaludLaboraUas ins académi dal ionales e
internacionales.

. Presentar el informe anual ¢ informes especificos al Instituto Nacional de

Prevencion, Salud y Seguridad Laboralcs‘ y al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

. Desarrollar propuestas de normas especificas en materia de. condmoncs y

medio ambiente de trabajo y scguridad y salud laborales relacionadas v
edaptadas a los requerimientos y realidades del sector o subsectores para ser
‘propuestas al Instituto Nacional de Prevenaion, Salud y Seguridad Laborales,

Evaluar y promover normas y asesorar a las convenciones colectivas dentro
dé st Ambito.

. Responder las cansultas e informes-que le solicite &) Instituta Nacional de

Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

. Las demas que on su convocatoria le fije el Instituto y que sus miembras se

asignen de acuerdo a la normativa establecida,
TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitule 1
Derechas y deberes de tos trabajadores y trabajadoras

Derechos de los rabajadores y las trabajadoras

Articulo 53. Los trabajadores y las trabajadoras tendrén derecho a desarroliar
sus labores en.un ambicnte de trabajo adecuado y propicio para ¢l pleno cjercicio
de sus facultades fisicas y mentales, y que garantics condiciones de seguridad,
salud, y bienestar adecuadas. En ¢l ejercicio del mismo tendrén derecho a:

L

Ser informados, con ceracter previo al inicio de su actividad,  de las
condiciones en que ésta se va @ desarrollar, de la presencia de susiancias
téxicas cn ¢l 4rea de trabajo, de los dafios que las mismas pucdan causar a su
salud, asi como los medios o medidas para prevenirios.
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2.

20.

. La privacidad de su correspondencia y com

Regibir formacién tedrica y préctica, sufici decusda y -en forma
periddica, para 1a ejecucion de las funciones mhcxenma suactividad, eni Ta
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y en la
utilizacién de} tiempo libre y aprovéchamiento dél descanso.cn:el momento
de ingresar al trabajo, cuando:se produzcan cambios-en las futiciones que
desempeﬂc,cumdo:emt‘ nievas tecnologias 0 cambios en los

de ajo.. Esta fo 16 debet:npu.mu mempn que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo y si ‘ocurricse fucra-de ¢lla, descontar de.la
jornada taboral. . .

‘Participar en Ja vigilancia, mejoramiento™y control de las condiciones y
ambiente de trabajo, en Ja mvendén de-los ascid y enfermedad
ocupasionales, cu el mejoramiento de. las condiciones de vida y de los
programas - de recreacién, ntilizacion del tiempo.libre, descanso y turismo
socmlydelnmﬁusu'ucmpmsuﬁmnommcum y en la discusién y
adopeién de las polfricas Jocales; por rama de
actividad, por empresa y estableciniiento, en-el rea de seguridad y-salud en
¢l wrabajo.

. ‘No ser sometido a. condiciones de trabajo peligrosas o -insalubres-que, de

acuerdo & los svances técnicos y cientificos existentes, puedan ser
climinadas o atenuadas con modificaciones sl ‘proceso productiva o las
instalaci o de trabajo o-medianté protecciones colectivas.
Cuando lo-anterior no sea _posible, a ser proviste de.los’implementos y
equipos de proteccién . persanal .adecuados a las. condiciones de trabajo
[presentes-en su pucsto de trabdjo y a las labores.desempefindas de acuerdo-a
lo establecido en la presente Ley, su Reglamento y las convenciones
colectivas.
‘Rehusarse 3 trabajar, a alejarse de una condicién insegurz ¢.a interrumpir
una tarea o actividad de frabdjo cuando, basindose en su formacién -y
experiencia, tenga motivos razonables para creer que existe un peligro
inminente para su salud o:para.su'vida sin que esto pueda ser considesado
como abandono de trabajo. El trabajador o trabajadora comunicard al
delegado o delegada de prevencion y al supervisor inmediato de la situscién
. planteada. S reanudar4 la actividad cuando ¢! Comité-de Seguridad y Salud
Laboral lo determine. En estos casos no. s¢ suspenderd la relacién de wrabajo
y ¢ empleador o -empleadora continuard cancelando el salario
correspondiente y computard el fiempo que dure: la interupcion a ia
antigiicdad del trabajador o.de la trabsjadora.

. Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante cl

supervisor i diato, ¢! leador o empleadora, el sindicato, ¢l Comité de
Seguridad y-Salud Laboml y ¢! Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Labcmlcs y a re¢ibir oportuna respuesta,

Denunciar ante ¢l Insgituto Nacional de Prevericion, Salud y Seguridad
Laborales cualquier violacién a las condiciones y medio ambiente de tnba)o.
cuando ¢f hecho lo requiera o cuando el empleador o empleadora no corrija
apor las  defici denunciadas; asi como -cualquier
incomplimiento en los programas para la vecreacion, utilizacién del tiempo
libre, ‘descanso y turismo social y en le construccién y mantenimiento .de
infraestructura para su desarollo.

Acompadar a los funcionarios © funcionarias de inspeccion cuando éstos

realiten su lsbor inspectora en las empresas, establecimientos ©
explotaciones.

. Ser reubicados de sus puestos de trabajo o a 1a adecuacién de sus tareas por

razones de salud, rehabilitacién o reinsercién laboral.

Que s¢ Ie realicen peribdicamente exdmenes de salud preventivos, y al
completo acceso . la informacién contenida en las mismos, asi como a la
confidencialidad de sus resultados frente a terceros,

. La confidencialidad.de los datos personales de salud. En tales casos, €stos

s6lo podrin comunicarse previa autorizacion del trabajador o de la
trebajadora, debidamente informados; limitado dicho conocimiento &l
personal médico Yy a las autoridades sanitarias correspondientes.

. Participar activamente en los programas de recreacin, utitizacion del tiempo

libre, descanso y turismo social.

. Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para Ja defensa del

derecho a Ja vids, ala salud y a la seguridad en el wrabajo.

. Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancién por haber hecho

uso de los derechos consagrados en esta Ley y demés normas que regulen la
matenia,

5. La defenss en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrcarie

sanciones en virtud de 1o establecido en lapresente Ley.

nes y a) libre acceso &
todos Jos datos e informaciones referidos a su persona.

. Recibir oportunamente las prestaciones ¢ indemnizaciones contermpladas en

‘esta Ley.

. Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al Régimen

Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo creado por la Ley Orgénica
del Sistema de Seguridad Social,

. Exigir a sus empleadores o emplcadoras ¢l pago oportuno de las cotizaciones

al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dcnuncmr ante la Tesoreria de Seguridad Social 1a no afiliacion at Réglmen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los retardos en ¢l pago

de las coummnes que debe efectuar ¢l cmplcador o la emplicadora y de los
cuales £! trabajador o 1a trabajadora tenga connc

. Deberes de los trabajadores y las trab

Articulo §4. San deberes de los trabjadores:y trabajadoras:

1. Ejercer’las labores derivadas de su contrato.de trabajo con sujecion a-las
normas de-seguridad y salud en ¢l trabajo nio;sio. ¢n defensa de su propia
segunidad y salud sino: también con respecto.a los demés ‘trabajadores y
J:bmdnm y eni resguardo de Jas instalaciones dondeJabora.

2. Hacer uso ddecuado y man en b oondlcnones de ﬁmclomnnmw
Tos sistemnas de control de las condiciones:s ‘nscguras de trabajo £n Ja empress
o -pucsto de trabsjo, de acuerdo a las instrucciones. recibidas, dando cuents
inmediata sl supervisor O al responsable ‘de su mantenitiiento o del mal
funciorsmiento “de 1os mi £l trabajador 0 ia trabajadora deberd
informar al Servicio de Seguridad y Salud-en el Trabajo-de I empress o-af
Comité de Seguridad -y ‘Salud Laboral cuando, de acuerdo & sus
conocimientos y experiencia, consxdere que los sistemas-de- control 8 que se
refiere esta disposicidn no corresp a las condiciones inseguras que

's¢ pretende controlar.

3. Usar cn forma comecta y mantener en buenas condiciones los .equipos- de
proteccidn personal de acuerdo a las instrucciones recibidas dando:cuenta
inmediata al tesponsable.de-su inistro .o mantenimiento, de ta pérdid
deterioro, vencimienta, o mal funcionamiento de los mismos, El trabajador o
1a ‘trabajadors deberd informiar dl Servicio de Seguridsd -y Salud .en ol
Trabgjo de 1s empresa ¢ 4l Comité de Seguridad y'Salud Laboral cuando, de
acuerdo a sus:.conocimientos y éxperiencia, considere que los-equipos de
proteccidn. personal suministrados no corresponden al-objetivo de- proteget
contra las condiciones inseguras a'las que estd cxpuesto.

4, Hacer buen use 'y cuidar as instalaciones de sancamiento bésico, 2si como
también las instalaciones y comodidades para la recreacién, utilizacién del
tiemnpo libre, descanso, turismo social, consumo de alimentos, ‘actividades
culturales, deportivas y en general, de todas les instalaciones de servicio
social.

5. Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de seguridad ¢ higiene y
demis indicaciones -de ‘advértenicias que se fijaren en diversos: sitios,
nstalacioné$ y-maquinanias de su centro ‘de trabajo, en materia de seguridad
y salyd en ¢l trabajo,

6. Mantener las condiciones de ordeén y limpieza en su puesto de trabzjo,

7. Acatar las instrucciones, advertencias y ensefianzas que se le impartieren en
materia de seguridad y salud en el trabajo,

8. ‘Cumplir con las normas ¢ instrucciones del Programa de Scguridad y Salud
en ¢l Trabajo establecide por ia empresa.

9, Informar de inmediato, cuando wvieren conocimi de 1a exi ia de una
condicién-insegura capaz de causar dafio-a la salud o la vida, propia o de
terceros, ;2 las personaj involucradas, al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y a su inmediato superior, absteniéudose de realizar Ia tarea hasta
tanto no. se dictamine sobre la conveniencia o no de su ejecucin.

10. Participar activamente en forma directa o 2 través de la eleccidn de
representantes, en los Comités de Seguridad y Salud Laboral y demnss
organismos que se crearen con los mismos finics,

1

—

. Perticipar activamente en los programas de recreacion, uso del tiempo hbrc
descanso y turismo social.

12. Cuando se descmpefien como supervisores © supervisoras, capataces,
caparales, jefes o jefas de grupos o cuadrillas y, en general, cuando en forma
permanenie u ocasional actuasen como.cabeza de grupo, plantilla o linea de
produccién, vigilar la observancia de las practicas de seguridad y ssiud por
¢l personal bajo su direccién.

13, Denunciar ante €l Instituto' Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, cualquier violacién a las condiciones y medio ambienie de
trabajo, cuando ¢l hecho o requicra o en todo caso en que ¢! empleador ©
¢mpieadora no corrija oportinamente las deficiencias denunciadas,

14. En general, abstenerse de realizar aclos o incumir-en conductas que puedan

perjudicar ¢l buen funcionamiento del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabsjo.

15. Acatar las pautas impartidas por las supervisoras o supervisores inmediatos a
finde Qnmplir con las normativas de prevencién y condiciones de seguridad
manteniendo la-armonia y respeto en ef trabsjo.

Los deberes que esta Ley establcce 2 los trabajadores y. wrabajadoras y ia
awribucién de funciones en materia de seguridad y salud laborales,
complementardn las acciones del empleador o de ta empleadore, sin que por.llo
eximan a éste del cumplimiento de su deber de prevencion y seguridad.

Capitulo IT
Derechos y-deberes de los empleadores y empleadoras
Derechos. de los empleadores y empleadoras

Articulo S5, Los empieadores y empleadoras tienen-derecho a:

1. Exigir de sus wrabajadores y trabajadoras el cumplimiento de las normas de
higiene, seguridad y ergonomia, y de las politicas de prevencién y participar
en los programas para la recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social que mejoren su calidad de vida, sajud y productividad.

2. Participar activamente en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

3. Participar en la discusion y adopeidn de las politicas:nacionales, regionales,

locales, ‘por rama de ncnvxdad empresa y esmbwcmucmo en ¢l area de
seguridad y salud en ¢l trabajo.
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4. Solicitar y recibir asesoria del Comité de Seguridad y Salud Laboral de su
centro de-trabajo, del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales y demés érganos competentes.

$. Participar de manera individual o colectiva en las actividades: tendentes a
mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de] Régimen Préstacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6., Recibir informacion y itacién en materia de satud, hngwm. seguridad,
bienestar en ¢l trabajo, recmactén ‘utilizacién del-tiempo libre, descanso y
turismo social, par parte de los organismos competentes,

. Exigir & los nbmdorcs y trabgjadoras ¢! uso adecuado y mantener zn
buenas condici ionamicnto los sistemas de control de las
condiciones mseguras dc trabajo instalados en la empress o puesto de
trabajo.

8. Exigir a los wabajadores y trabgjadoras ¢f uso adecuado y de forma comecta,

'y mantener ¢n buenas condiciones los equipos de proteccién personal

suministrados para preservar la salud,

9. ‘Exigir -a los trabajadores y trabajudoras hacer buen uso y cuidar las
instataciones de sancamiento bﬁsxco. as{ como también las instalaciones y
comodidades para la recrescién, utilizacién - del tiempo ‘libre, descanso,
tufismo social, consumo de.alimentos, actividades culturiles, deportivas y en
generil, de todas las instalaciones dei.centro de trabajo,

10. Exngxr 2 los trabajadores y trabajadoras el respeto y acatamiento de los

nvssos, las canéleras'y advertencias que se fijaren en los diversos sitios,

talaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de ‘salud,
higiene y seguridad.

1. Proponer ante el Comité de Seguridad y Salud {.aboral las amonestacionss a
los trabsjadores y trabajadoras que incumplan con los deberes establecidos
<en ¢l articulo 54 de la presente Ley,

1

12, Recibir promta y adecuada respuesta en relacion 2 sus solicitudes ante los
organismos compeientes,

13. Recibir, en los lapsos previstos por esta ey y su Reglamento, los
reembolsos de los pagos realizados a los trabajadores y trabajadoras en caso
de prestaciones diarias por discapacidad temporal.

14. Garantizar que sus trabajadores y traba]adoras reciban oponunamcmc las
prestaciones de atencién médica garantizadas en ef Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, por el Sisterna Péblico Nacional de Salud,

15. Lograr que e Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabejo se
subrogue a las obligaciones derivadas de la responsabilidad objetiva del
empleador o de la ermpleadora ante la ocurrencia de un accidente o
enicrmedad ocupacional cuando no hubiese negligencia o dolo por parte dei
empleador o de la empleadora.

16. Ser ‘reclasificados de mancra oportuna y adecuads en relacién & las
porias de riesgo blecidas en 12 clasificacion de las empresas a los
efectos de las cotizaciones al Régirnen Prestacional de Scguridad y Salud en

&l Trabajo.

. 17. Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social imregularidades
relativas al registro y oforgamicnto de las prestaciones ‘del Régimen
Prestacional de Seguridad v Salud en e} Trabajo.

18, .Denunciar ante las autoridades competentes y recibir pronta y oportuns
respuesta por cualquier violacidn a las normativas legales y reglamentarias
vigentes sobre condiciones y medio ambientc de trabajo, ambiente general,
condiciones parz la recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social, que afecte el ambiente de trabajo de su empresa, por parte de
fas empresas aledadas o de los organismos piiblicos o privados.

" 19. Exigir a sus trabajadores y trabajadoras que s abstengan de réalizar actos o
mcurrir en conductas que puedan perjudicar ¢l buen fimcionamiento del
Régimen Prestacional de Seguridad y Saiud en ¢! Trabajo.

20. Ejercer la defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan
acarresrie sanciones en virtud de lo establecido en la presente Ley.

Deberes de los empleadores'y las leadoras

Articulo 56, Son deberes de Tos empleadores y empleadoras, adoptar las medidas
necesarias para garantizar a los trabajadores v trabajadoras condiciones de salud,
higiene, seguridad y bienestar en &1 trabajo, asi como programas de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso -y turismo social-¢ infrasstructura para su
desarrallo en los tdmninos previstas en lz presente Ley y en los tratados
imternacionales suscritos por im Republica, en las disposiciones legales y
reglamentarins que se establecieren, asl como en los contyatos individuales de
trabijo yen las convenciones colectivas. A tales efectos deberin:

1. Orgabizar el trabajo deconformidad con los avances tecnoldgicos que
pemuian su ejecucion en condiciones adecuadas a la capacidad fisica y
mental de los trabajadores y wabajadoras, a sus hibitos y creencias culturaies
y a su dignidad como personas husnanas.

2. Consultar z los trabajadores y trabajadoras y 2 sus organizaciones, y &
Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes G que se ejecuten, Jas medidas
que prevean cambios cn Ia organizacion del wrabajo que puedan afectar 2 un
grupo o la totalidad de los trabajadores y trabajadoras u decisiones
importantes de seguridad ¢ higiene y medio ambiente de trabajo.

3. Informar por escrito & los trabajadores y trabajadoras de los principios de la
prevencién de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al ingresar al
trabajo como al producirse un cambio en &l proceso lsboral o una
modificacion del puesto de tabajo ¢ instruirlos y capacitarlos respecto a Ja
promocion de la salud ¥ la seguridad, Ja prevencion de accidentes y

enfermedades profesionadles asi. como-también en lo que se Tefiere g uso.de
digpositivos personales de segurided y proteccion.

4. Tnformar por_escrito & los trabajadores y tabajadoras y al Comité de

Seguridad y Salud- Laboral de-las:condiciones inseguras a las que estén

cxpucstos los primieros, por la- accion de .agentes figicos, quinicos,

biolégicos, metcoroldgicos o a condiciones dwergunénucas 0 psleosocmlc:

#c puedan causar dafio a la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por
Instituto Nacional de Prevencion, Satud y Seguridad Laborales.

5. Abstenerse de realizar, por si 0 por sus representantes, toda conducta
- ofensiva, ‘maliciosa, intimidatoria y de cualquier acto que perjudique’.
psicolégica o moralmente & los trabajadores y trabajadoras, prevenir-toda
situacién de ‘acoso por medio de 1a degradacion de las:condiciones y
ambiente -de trabajo, violencia fisica o ‘psicolégica, aislamiento o por:no
provecr una ocupacién razonable al trabajador o la trabajadora de acuerdo a
sus capacidades y. antecedentes y evilar Ja aplicacién .de ‘sanciones no
claramente justificadas o despraporcionadas y una sistemitica € injustificads
critica contra of trabajador-o'la trabajadora, o su labor.

6. Informar por escrito al Instimto Nacionat de Prevcncién, Salud y Seguridad
Laborales 'y &) ‘Instituto :Nacional de- Capacitacién y Recreacién de fos
Trabajadores de los programas desarrollados para la recreacion, utitizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social, del estado de Ia infraestructura
para la ejecucion de Jos mi , del impacto en la calidad de vida, satud.y
productividad, asi como las diﬁculudcs en la incorporacion-y parficipacicn
activa de los trabajadores y trabajadoras-en clios.

7. Elaborar, con la participacién de los trabajadores y.trabajadaras, ¢! Programa
de ‘Seguridad y Salud e el Trabajo de ‘la empresa, las politicas 'y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con la materia asi
como planificar y organizar la produccién de acuerdo a ¢s0s programas,
politicas, compromisos y reglamentos.

8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquicr forma de acoso sexual y
establecer una politica destinada a crradicar ¢l mismo de los fugares de
trabajo.

9. Abstenerse de toda discriminacién contra los aspirmtes s obtener trabajo o
contra los trabajadores y trabajadoras y, ‘dentro de los requerimientos de ia
actividad productiva, respetar Ja libertad. de concienciz 'y expresién de los
trabajadores y trabajadoras,

10. Tomar todas las mcdxdas adecuadas para nsegunr la privacidad de la
correspondencia y i de los trabajad 'y trabajadoras y ¢!
libre acceso a todos los datos ¢ informaciones refetidos a su persona.

11, Notificar al Instituto Naciondl de Prevencién, Salud.y Seguridad Laborales,
con cardcter obligatorio, las enfermedades ocupacwnalcs, los accidentes de
trabajo y cualesquicra otras diciones icas ‘que ocurrieren dentro
del ambito Yaboral previsto por esta Ley ysu Reg\amcmo y lievar un registro
de los mismos, .

12, Lievar un registro actualizado de las condiciones.de prevencion, seguridad y
salud laborales, asi .como de recreacion, ufilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social‘de acucrdo g los criterios establecidos por los
sistemas de ‘informacion del Institute National de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales,

13. En caso de actividades que por su peligrosidad sean consideradas por €l
R como ptibles de commlcs especiales por los-daitos que
uudxcm causar a log trabajadores y trabajad o al ambiente, informar por
escmo al Instiruto Nacionzl de Prmnczcm, Salud y Seg\mdxd Laborales las

y las medidas desarroliadas para conwrolarias de
acuerdo a los criterios que- éste-establezca,

14. Docurnentar las politicas y principios adoptados en materia de segunidad ¥
salud en-¢l trabajo de acuerdo con o establecido en la presente Ley yen I3
normativa que Jo desarrolle.

13. Organizar y mantener los Servicios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
previstos en‘esta Ley.

Capitule I
De las empresas de trabajo temporal, intermediarias y coutratistes

Condiciones de Seguridad e Higieny
de lo¥ xrabajadores temporales, intermediarias y comiratisiay

Articulo S?. Los trabajadores y trabajadoras contratados temporalmente, por
tiempo determinado o para una .obra determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal o mediante intermediagios, o los trabajadares y
trabajadoras de las contratistas cuya actividad sea inherente o conexa 2 la que se
dedica ¢l o Ja contratante deberdn disfrutar de las mismas condiciones de trabajo,
y de} mismo nivel de proteccién en matcria de seguridad y salud en el tabajo
que los restantes trabajadores y trabajadoras del empleador o de i empleadora al
quie prestan sus servicios.

En ¢! caso de fas empresas de trabajo temporal, 12 beneficiaria tiene Ia obligacién
dde abservar y cumplir con toda 1a normativa relativa a seguridad, salud ¢ higiene
en ¢ trabajo. La beneficiaria fiene la obligacion de notificar por escrito a ta
empresa de rrabalo temporal y al wabajador temporal los riesgos del trabajo que

fiard y las medidas de prevenciGn necesanas, lLa beneficiaria serd
rcsponsablc por los accidentes de wabajo y- enfermedades ocupacionates que su
culpa 0 su inobservancia de la normativa que regila la materia de medio~
ambiente de trabajo y salud de los trabgjadores, pueda ocasi al wabajador
temporal.

Las empresas de trabajo temporal cotizardn al Régimen Prestucional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, en lo relativo a sus trabajadores temporsles, en
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funcion al riesgo del -proceso produx.. .y de la cmprcsa beneficiaria establecido

de conformidad con-esta Ley.

Las b iarias no podrin asignar tarcas al trabajador temparal que

ne tcngzn relacién directa con el puesto abjeto del contrato de provisidn.

Tanto ¢ empleador o empleadom como ¢l o la contratanic serén solidariamente
bles de las Ji de ¢f 16n del trabajo en todo lo relacionado

con 1a proteccion de Ia segurided v 1a salud de los trabajadores y trabajadoces y

. demas-normas laborales y de seguridad social.

E) o 13 contratante deberd informar al Comité de Seguridad y-Salud Laboral, al
Servicio de Seguridad.y Salud en el Trabajo y al'sindicato o sindicatos, de la
incorporacién. a su- empresa, establecimiento, explotacién o faena de los
trabajadores y trabajadoras & que s¢ reficre ¢l presente articulo de-un lapso no
mayor de¢ cinco (5) dias de producirse la incotporacion, salvo que la convencion
colectiva establezca un lapso menor o la consulta previa.

Capacitacién de Jos trabajadores y trabajadoras

Articule 58. El empleador o empleadora, ¢l o la contratante ¢ la empresa
beneficiaria segin €] caso adoprarén las medidas necesarias. para. garantizar que,
con cardeter previo al inieio de su labor, Jos trabajadores y trabajadorasa qué se
vefiere el articulo anterior reciban-informacién y capacitaéién adecunadas acerca
de-las condiciones inscguras de trabajo a las que vayan a estar expuestos. asi
como tos medios o medidas para prevenirlas.

TITULO V .
DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y .4 ERGONOMIA

Condiciones y ambiente en que debe desarrofiarse ¢l rabajo

Articulo 59, A los efectos de la proteccion de las rabajadores y trabajadoras, el
trabajo debera desarroliarse en un ambiente y condiciones adecuadas de manera
que:

. Asegure a los trabajndores y trabajadoras €1 mas alto grado posible de salud

fisica y mental, asi como Iz proteccxén adecuada & los nifios, nn‘ias y
adolescentes ¥ a las personas con discapacidad © con idad

2. Adapte los aspectos organizativos y funcionales, y los métodos, sisternas o
procedimientos utilizadas en la ejecucién de las tareas, asi como las
maquinarias, equipos, herramientas y itiles de wabajo, a las caracteristicas de
los trabajadores y trabajadoras, y cumpla.con los requisitos establecidos en
Jas normas de salud, higiene, segundad y ergonomia.

3. Preste proteccién a la salud y @ fs vida de los trabajadores v trabajadoras
contra.todas las condiciones peligrosas en ¢! trabajo.

4. Facilite la disponibilidad de tiempo y las comodidades necesarias para la
recreacidn, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo. de
alimentos, actividedes culturales, deportivas; asf como para 1a capacitacion
iécnica y profesional. .
Impida cualquier tipo de discriminacidn,

6. Garantice ¢l auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora Jesionado o
enfermo,

- 7. Garantice todos los elememos del saneamiento bésico en los puestos de

trabajo, en las emp , imientos, explotaciones o facnas, y en las
areas adyacentes a los mismos.

Relacion persona, sistema de trabajo y maquina

' Articulo 60. Bl empleador o empleadorn deberd adecuar los métodos de trabajo
esi como Jas miquinas, herramientas y itiles utilizados en el proceso de trabajoa
las caracteristicas psicelégioas, cognitivas, culturales y antropométricas de los
trabajadores -y trabajadoras. En 1al sentido, deberd realizar los estudios
pertinentes ¢ implantar los cambios requeridos tanto en Jos puestos de trabajo
existentes como al momento de introducir nuevas maquinarias, tecnologias o
métados de organizacién del trabajo a fin de lograr que la concepcién del puesto
de trabajo permita ¢l desarrollo de una relacién armoniosa entre el rabajador o ta
trabajadora y su enforno laboral,

Politica'y programa de seguridad y salud en ¢l trabajo de la empresa

. Articulo 61, Toda empresa, establecimiento, explotacién o facna deberd disefiar
una politica y claborar ¢ implementar un Programa de Seguridad y Salud en e
Trabajo, especifico y adecuado a sus- procesos, ¢l cual deberk ser presentado
para su sprobacién ante el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Labarales, sin pefjuicia de las responsabilidades del empleador o empleadora
previstas en la ley.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo
aprobard la norma técnica que regule la -elaboracién, implementacién,
evaluacién y aprobacién de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 2, i

De las politicas de r
y control de las condiciones peligrosas de trabajo

Artfculo 62. El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber genersl de
prevencién, debe establecer politicas y ejecutar acciones que permitan:

. Laidentificacion y documentacion de las condiciones de trabajo exisientes en
¢l ambiente laboral que pudieran afectar 1n seguridad y salud en ¢! trabajo.

. La evaluacién de Jos niveles de inseguridad de 1as condiciones de trabajo y ¢!
mantenimiento de un Tegistro actualizado de los mismos, de acuerdo a lo
establecido en las normas técnicas que regulan Ja materia.

3. El control de les condiciones inseguras de trabajo estableciendo como
prioridad el control en la fuent¢ u origen. En caso de no ser posible, se
deberdn utilizar las estrategias de control ¢n ¢l medio y contoles

(&S

administrativos, dejando como Gltima instancia, cuango no-sea posible la
utilizacién de las anteriores estrategias, o como complemento de las fmismas,
1a utilizacién de equipos'de-proteccién personal.

E empleadm' ° empleadora, )] momento del disefio del-proyecto de empresa,
estab to o explotacion, deberé considerar los.aspectos de segutidad y
galud en ¢l trabajo que pemutm contrdlar fas condiciones inseguras-de trabajoy

prevéhiir la ocwrrencia d8 acciderites de trabajo y-enfermedades ocupacionaies.

De ja concepmon de {os proyectos, construccion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion de los medios, procedim yp de jrabajo

Articulo 63. El proyecto, construccién, funicionamiento, mangenimiento y-
rcparamon de los medios, procadlmlenms Y ;puestos ‘de ‘trabajo, debe ser

[ , disefiad j ) con estricta sujecién a-las normas y criterios

téenicas y cientificos umvcrsalmsnte aceptados -en materia-de salud, higiene,

ergonomia y seguridad en ¢l.trabgjo, 4 los fines de “eliminar, o controlar &

méximo técnicamente posible, las condiciones peligrosas de trabajo.

El Instituto Nacional.de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales propondra ol

Ministerio con competencia: en materia de seguridad y salud en el trabajo. ta

norma técnics qué regile esta materia.

Son de obligatoria cbservancia Jas normas técnicas relacionadas con seguridad y
salud-en &} trabajo, aprobadas ‘por-¢l Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo.

De la aprobacidn de fos proyecios de nuevos

medios y puestos de:trabajo-¢ de su remodelacion

Articulo 64. Los empleadares y. empleadaras deben Tlovar un registro de las
caracteristicas . fundamentales de los: proyectos de nuevos: medios y puestos de
trabajo ¢ la remodelacién de 108 mismos, y ¢stin en la obligacién de.someterios

a la congideracién del Comité: de Seguridad y Salud Laboral ¥ de! Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para su corresp te aprob

Los proyectos-de altos niveles de peligrosidad, considerades como tates por las
normas técnicas de la presente Ley, deben ‘ser tegistrados y sometidos a ja
aprobacién del instituto Nacional de Prevencion, Salud.y Seguridad Laborales.

La forma, condiciones 'y cantenidos del registro y aprobacién serén establecidos
cn las novmas técnicas correspondientes,

Del registro y manejo de sustancias peligrosas

Articulo 65. Los empleadores y empleadoras-estén en'1a obligacién de registrar
todas las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o condicidn fisico-quimica

pudicran afectar la salud-de los trabajadores y trabajadaras. Dicho registro debe
ncﬁa}zr explicitamente ¢l grado de peligrosidad, los cfectos sobre 1a salud, las
-medidas preventivas, asi como las-medidas de emergencia'y tratamiento médico
correspondiente.

El Ministerio con competentia en materia de salud.establecerd mecanismos de
coordinacién con €l Ministerio con competencis en materia de seguridad y saiud
en cl trabajo, & los fines de cstablecer un Slstems Unico de Registro de
Sustancias Peligrosas, qu¢ perqita €1 manejo de la informacién y control de las
sustancias peligrosas que puedan afectar 1a salud de los trabajadores 'y las
trabajadoras.

De la construccién nacional e :mportncum de maqmnas‘ egiiipos,

apareja:y bstancids o P Imerite dafinos

Articulo 66. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales

establecers lfos mecanismos para gamnnzar que 1a fabricacién nacional ¢

importacién de.maquinas, equipos, productos, herramientas y Gtiles de trabajo,

cumplan con lo relative o les condiciones y dispositivos de seguridad

-establecidos ¢n la ley, l2s normas reglamentarias y ¢l conocimiento cientifico
internacionalmente accptido,

Quienes importaren INcias © ir tencialmente daflinos para §2 salud
de los trabajadores y trabajadoras, asi clasxﬁcados por ¢l Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales deben acompafiar a los demis recaudos

de importacién exigidos por 1z ley, ¢l certificado de libre venta en su pafs de
ofigen.

Obligaciones de los y las fabricantés, imporiadores y proveedores

Articulo 67. Los y las fabricantes, importadores y proveedares de maquinaria,
equipos, productos y Gtiles: de trabajo estdn obligados & garantizar que éstos no
constituyan una fuente de peligro para ¢l trabajador o trabgjadora, siempre que
sean instalados y -utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados por ellos.

«Los y las fabricantes, importadores y proveedores de productos y susumclas

quimicas de utilizacién en ¢l trabajo estén obligados & cnvasar y etiq los

mismos, de forra que se permita su conservacién y manipulacién en

condiciones de seguridad y se identifique, claramente, su contenido y los

pellgms para 1a seguridad o la salud de Jos trabajadores y trabajadoras que su
o utilizacién comporten,

Los y las fabricantes, importadores y proveedores de productos y sustancias
quimicas de utilizacién en ¢l trabajo mencionades en los dos prrafos anteriores
deben suministrar la informacién que indique la forma correcta de utilizacién por
los trabajadores y trabajadoras, las medidas preventivas adicionales que deben
tomarse y los peligros ascciados tanto con su uso mormal, come con su
maniputacién'o empleo inadecuado.

Los y las fabricantes, importadores y proveedores de implementos y cquipos de
proteccidn personal estin obligados a asegurar Ja efectividad de los mismos,
sicmpre que sean instalados y usados en les condjciones y de la forma
recomendada por cllos. A ] efecto, deben suministrar Ja informacién que
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indique gue tipo de peligro csth controlando o minmizando, cidl es <1 nivel de
proteccion freate:al mismo y la-forma correcta‘de su uso y mantenimiento.

Los-y las fabri importad y proveedores deben propm:tiiogar,s lgs
empresarios y empresarias, 'y éstos recabar de aquellos, la inform 1
para que Ja utilizacién -y manipulacién de la°maquinaria, ‘quipos, -productos,

materias primas y utiles de trabajo sc produzea:sin riesgos para la scguridad y la
salud de los “trabajadores y trabajadoras. El empleador o. empleadora debe
parantizar que ‘estas informac sean itidas- mediante los instrumentos
adecuados, incluyendo capacitacion especifica & los:rabajadores y trabajadoras
en.términos que resulten comprensibles para los mismos.

Dé los Niveles Técnicos de Reférencia de Exposicién

Articulo 68, A los efectos de esta Ley, se entiende: por Niveles Técnicos de
Referencia de Exposicion, aquellos valores-de concentraciones.ambientales de
sustancias quimicas © productos biologicos, o miveles de ‘intensidad de
fendmenos fisicos que, producto del conocimiento cientifice internacionalmente
aceptado y de la-experiencis, permitan -establecer criterios para orientar las
acciones de prevencion y control de las enfermedades ocupacionales.

El empleador o emplcadora déberk iniciar las acciones de'control en cf anibicnte
de trabajo- cuando la.coricentracién anthiental de la-sustancia en cuestion o ¢l
nivel :de intensidad: del fendmeno fisico sea-superior al cincuenta por ciento
(50%) del Nivél Técnico de:Referencia de Exposicién cormespondiente.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo,
- mediante riorma ‘técnica establecerd los Niveles Técnicos de- Referencia de
Exposicién-que serhn propuestos por el Instituto Nacional de Prevencion, Satud
ySeguridad Laborales previa consulta a'los actores sociales,

El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborsles debers evaluar
peribdicamente los niveles técnicos de referencis -dé éxposicién los cusles
deberan ser modificados cuando asi 1o aconsejen la-experiencia, la tecnologia o
lainvestigacién cientifica.

TITULO VI T
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
© ' Capituled

Definicién de dccidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales

Definicion de accidente de trabajo
Articule 9. Sc entiende por accidente de trabajo, todo.suceso que produzea en
ci trabajador o la trabajadora una lesién funciond®l ¢ corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante.de una accién que pueda
ser determinada o sobrevenida en €} curso del trabajo, por ¢l hecho ¢ con ocasién

. del trabajo.

Serén igualmente accidentes de trabajo;

1. La lesién internz. determinada por un esfuerzo violento o producto de la-

exposicion a agentes fisicos, mecanicos, quimicos, biolégices, psicosociales,
condiciones meteraolégicas sobrovenidos en 1as mismas circunstancias.

Lo

Los accidentes acaccidos en.actos de salvamento y en ofros de naturaleza
analoga, cuando tengan relacion con el trabajo.

. Los secidentes que sufra el rabajador o la-trabajadora en el trayecto hacia y
desde su centro de trabajo, siempre-Que ocurra durante el recorrido habitual,
salvo que haya sido necesario realizar otro recorrido por motivos que no la
sean imputables sl trabsjador o la trabajadora, y exista concordancia
cronolégica y topografica cn el recorrido.

4. Los accidentes que sufra ¢l trabajador o la trabajadora con ocasién del
desempefio-de cargos electivos en organizaciones sindicales, asi como los
ocurridos al ir o volver del lugar donde. se -ejerciten funciones propias de
dichos .cargos, siempre que concwran los requisitos de concordancia
cronoldgica y topagrafica exigidos en el numeral anterjor,

w

Definicion de enfermedad ocupacional
Articulo 70, Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados patolégicos
contraidos o agravados con ocasién del trabajo o exposicién al medio en ¢l que
¢l trabajador © la trabajadora se encuentra obligado 2 trabajar, tales como ‘as
imputables 8 {a accidn de agentes fisicos y mecénicos, condiciones
discrgonémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, biolégicos, factores
psicosaciales y emocionalés, que 's¢ manifiesten por una lesién orgénica,

trastornos enzimiticos © bioquimicos, trastomos funcionales o desequilibrio
mental, temporales o permanentes.

Se presumira el cardcter ocupacional de aquellos estados patolégicos incluidos
en lalista de enfermedades ocupacionales establecidas en. Jas normas técnicas de
la presente Ley, y lns que en lo sucesivo se afladieren en revisiones periddicas
" realizadas por el Ministerio con competencia en materia de segunidad y salad en
¢! rabajo conjuntamente con ¢l Ministerio con competencia ¢n materia de satud,

De las secuelos o deformidades permanentes

Articule 71, Las secuclas o deformidades permanentes provenientes de
enfermedades ocupacionales o accidentes de"trabajo, que vulneren las facultades
humanas, mas allé de la simple pérdida de la capacidad de ganancias, alierando
la integridad emocional ¥ psiquica de! trabajador o de 1a trabajadora lesionado,
se consideran equiparables, a los fines de la responsabilidad subjetiva del
empleador o de la empleadora, a la discapacidad permanente en el grado que
sehale el Reglamento de la presenie Ley.

[T

De la responsabilidad del empleador o de la empleadora
en las enfermedades ocupacionales de cardcter progresivo

Articulo 72. En aquellas enfermedades ocupacionales de especial -caricter
progresivo,-en'las cuiles el proceso, patolégico no s detiene, aun-cuando 2 el
trabajador- o trabajadora s¢ e separe de su a.m\.:_lmleA de trabajo, la
fespapsabilidad del empleador-o de Ja-cmpleadora continda vigente, hasta que
pudiere establecerse su caricler estacisnario y 5¢ practicase una- evaluacion
definitiva. No.se-extiende. dicha -tesponssbilidad- en-el caso de ‘que ¢! estado
patolégico sca complicado o-agravado por afecciones'intercurrentes, sin rélacion.
«con el 'mismo, o sobreviniere ¢l.deceso por circunstancias igualmente ajenas.2 tal
condicion,

Capftulo.il
] DeJa declaracién de los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupscionales

De la-declaracién

Articilo 73, Bl empleador ¢ cmpleadora debe informar de la ocurrencia del
accidente de ‘trabajo de forma inmediata ante ¢l Instituto Nacional de

_ Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, i Comité de Seguridad y ‘Salud

Laboral'y el Sindicato.

La declaracién formal de los-accidentes de -‘trabajo y de las enfermedades
ocupacionales debers realizarse dentro de las veinticuatro (24) horss siguientes
ia ocurrencia del accidente 0.del diagnésticode la enfermedad.

E! deber de “informar y~declarar jos accidentes de trabajo o las enfermedades
ooupacionales serd regulado mediante las normas técnicas de la presente Ley.

Otros sujetos que podran notificar
Articulo 74, Sin perjuicio de la responsabilidad establecida en el articulo 73,
podrdn notificar &l Institulo Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales 12 ocurrencis de un accidentc de wabajo o una enfermedad
ocupacional, el propio trabajador o trabajadora, sus:familiares, ¢l Comité de
Seguridad y Salud Laboral; otro trabajador ‘o trabajadors, o el sindicato. El
Instituto también podré iniciar de oficio la investigacién de los mismos.

Participacion de los cuerpos policiales u otros org

Articulo 75, En-caso de acciderite. de trabajo-que amerite'la intervencién de los
cuerpos policiales u ‘otros organismos competenites, éstos informarin de sus
actuaciones al Instituto-Nacional de Prevencidn, Salud y’Seguridad Laborates.

Capitulo II1
De ia Calificacién del Origen Ocupacional
de los Accid ¥ Enfermedad

Artfeuto 76. El Institito Nadional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
previa investigacién, mediante informe, calificars el origen del accidente de

trabajo o de la enfermedad ocupacional. Dicho iriforme tendrd ¢l cardeter-de
documento piiblico. : :

Todo trabajador o trabajadora al que s Ja haya diagnosticado: una snfermedad
ocupacional, debers acudir al Instituto Nacional .de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales para que se. realicen las evaluaciones i85 para la
comprobacién, calificacién y certificacién del origen de la misma. o

Interesados para solicitar revision de la calificacion

Arﬁc}llo 77. Podrén éjercer los recursos administrativos y judiciales contra Jas
decisiones del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales:

1. Eltrabajador o Ja trabajadora afectado. s
2. El empleador ¢ empleadora del trabajador o de la trabajadora afiliado.
3. Los familiares calificados del trabajador o de la trabajadora esteblecidos en el
artfculo 86 de la presente Ley.
4, La Tesoreria de Seguridad Social.
TiTULO VI
DE LAS PRESTACIONES, PROGRAMAS,
SERVICIOS Y DE'SU FINANCLAMIENTO
Capitulo I
De las prestaciones, programas y servicios del compenente
de prevenclén, seguridsd y salud laborales
Secclén primen‘: prestaciones dinerariss

Categorias de daitos
Articulo 78. Las prestacioncs dincvarias def Régimen Prestacional de Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo se corresponden 2 los dafios que ocasionen las
enfcrgmdadcs ocupacionales o los accidentes de trabajo a una trabajadora o
trabajador afiliado, los cuales se clasificarén de a siguiente manera:

L. Discapacidad temporal.

. Discapacidad parcial permanente. M

. Discapacidad total permanente para el trabajo habitual.

. Discapacidad absoluts permanente para cualquier tipo de actividad.

. Gran discapacidad.

6. Muerte, 3 .

Las prestaciones dinerarias establecidas-en esta Seccién serén canceladas por {a

Tcsorcrig de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen Prestacional
de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo, sin petjuicio de las prestaciones de atencion
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médica integral, y de capacitacion y roi ‘5:-413borai garantizados por este
Régimen.

Las prestaciones dinevarias establecidas en esta S se otorgarén.a e}
trabajador o-trabajadora, o a-sus sobrevivientes, cualquiera sca ¢ fimero de
cotizaciones realizadas.

Las pensi serén iner das -segiin la inflacién registrada, tomando en
cons:dcraclén los estudios y valuaciones cconémico actuariales realizadas para
1af efecto por ¢} drgano rector del Sistema de Seguridad Social,

Discapacidad temporal

Articulo 79. La discapacidad temporal cs la contingencia que, a consecuencia de
un ‘accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, imposibilita.al frabajador o
trabajadors amparado para traiajar por -un fiempo determinedo. Bn este
supuesto, s¢ da’lugar » una suspensién de la-relacién:de trabajo de conformidad
con lo-establecido en la Ley Orgénica del Trabgjo. El trabajador o trabajadara
tendrd derecho a una prestacidn’ dineraria -equivalente sl cien por cien (100%).
de) monto del salario de referencia‘de cotizacién correspondiente &t nusmero de
dias que dure la discapacided. Dicha prestacién:s¢: contard apartirdel cuarto dia
de-la Busencis ocasionada por el-accidente o Ja enfermedad y hasta cl-momento
de su rehabilitacién, mdapmclbn o curacién o de'la declaratoria de discapacidad
permanente o de Ja muerte. E] empleador o empleadora;seré el responsable de fa
canicelacién del salario, incluyenda todos los beneficios socioeconsmicos que le
hubiesen - correspondido. como-si hubiese laborado efectivaments 12, jormada
cotrespondientés a los tres (3) primeros dias continuos de la discapacidad
temporal del trabajador o de 18 trabajadora. Dicha cancelacién se haré-sobre ¢l
cien por.cien (100%) del monto del salario dé referencia de cotizaciém pagadera
de forma mensual, en &l terntorio de la Repuiblica, en moneda nacional,

Sila dlscapactdad amenm que el uaba;ador recibala- atcncnﬁn constante de:otra
las indemni. diarias se incr hasta ta por ciento
{50%) adicional por gran discapacidad temporal.
E! derecho del trabajador o trabajadora afiliado 2 1a prestacion por discapacidad
temporal nace con el diagnéstico del médico. Dicho diagnéstico déberd ser
validado por:¢1 Institito Nacional de Prevencion, Salud y chundad Laborsles, o
ef: iz institucién piiblica en la cual éste delegare, sin perjuicio de Ia revision de
dicho diagréstico de. conformidad con laley.

El trabajador o trabajadors-pueds per cer con una di idad ternporal
hasta por doce (12) meses connnuos Agotado este lapse, el trabajador o
trebajadora debera ser evaluado por ¢l Instituto Nacional d¢ Prevencion, Salud y
Scguridad Laborales, con ¢l fin de determinar si existe criterio favorable de
recupevacién para la reinsercién laboral, en este caso podra permanecer en-esta
condicién hasta por doce (12) meses sdicionafes. Agotado este ditimo periodo, y
no habiéndose producido la restituci6n integral de Ja salud, el trabajador o
trabajadora pasard a una de Jas siguientes categorias de discapacidad:

1. Discapacidad Parcial Permancnte.

2. Discapacidad Total P para el trabajo habitual.

3. Discapacidad Absoluta’Permanente para cualguier tipo de actividad laboral.
4. Gran Discapacidad.

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales podré evaluar

de oficio 0 a solicitud de parte interesada, ia condicién de discapacidad temporal
de} wrabajador o trabajadora.

Definicidn y clasificacién de la discapacidad parcial permanente

Arnculo 80. La di idad parcial per to ¢5 la contingencia que, a

ta de un accidente de'trabajo o enfermedad ocupacional, genera en ¢

trabajadox © trabajadora una disminucién parcial y definitiva menor def sesenta’y

siete (67%) por tiento de su capacidad fisica o intélectual para el trabajo
causando prestaciones dinerarias segin se indica a continuacién:

1. En caso de disminucién parcial y definitiva de hasta un veinticinco por ciento
{25%} de su capacidad fisica o intelectual para Ia profesion u oficio habitual,
1a prestacién correspondiente serd de un pago \inico, pagadero en ¢l territorio
de'la Repitblica, en moneda nacional, a la cual tienen derecho Jos trabajadores
y trabajadoras desde €] momento de iniciarse la relacion de trabajo y que serd
iguat al resultado de aplicar € porcentaje de discapacidad atribuido al caso, al
valor de cince (5) anualidades del ditimo salario de referencia de cotizacién
del trabajador o de 1a trabajadora.

2. En caso de disminuci6n parcial y definitiva mayor del veinticiaco por ciento
{25%) y menor del sesenta y siete por c:ento (67%) de su capacidad ﬁsm o
intelectual para la profesién u oficio habitual la prestacién

serd una renta vitalicia pagaders en catorce (14) mensualidades anuales, en €l

territorio de ‘la Repablica, en moneda nacional, a 1a cual tienen derecho los

trabajadores y trabajadoras a partir de la fecha que termine la discapacidad

temporal, y que scrd jgual al resultado de aplicar ¢l porcéntaje de
_ discapacidad atribuido af caso, al dltimo salario de referencia de cotizacién
.det trabajador o de la trabajadora.

Discapacidad total perm te para el trabgjo habitual

Al'ﬁcldo 81. La di idad total per para ¢l trabajo habitual es la

gencia que, a ia de un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupaclom! generz en ¢l mbajador o trabajadora una disminucién mayor 0
igual al sesenta y sicte por ciento (67%) de su capacidad fisica, intelectual o
ambas, que le impidan ¢l desarroilo de las principales actividades laborales
inherentes a Iz ocupacién u oficio habitual que venia desarrollando antes de ls
contingencis, siempre que s¢ conserve capacidad para dedicarse & otra actividad
laboral distinta. B tmbajadoz o trabajadora con esta cantingencia debe entrar con
prioridad en los programas de recapacitacién Jaboral de la Seguridad Social y
debe ser reinsertado en la misma empresa 0 establecimiento laboral donde se le

generd la discapacidad. Mientras el trabajador o Ia trabajadora es recapacitado y
reinsertado laboralmente, tiene derecho a uns prestacion dineraria equivalente.al
cien por cien (100%) de:su ultimo salario de refermcm de cotizacién; este monto
seré veducido -al ‘porcentaje real de di do ‘el trabgjador o
trabajadora Jogre su reinsercidn laboral y'se constitiir cn uria pension’o-en un
pago 1inico de acuerdo & lo establecido en el articulo 80 dé la preserite Ley.

”"’r idad absoluta per para cualguiier tipo-de actividad laboral

Articulo 82. La discapacidad sbsoluta -permanente .para cualquier actividad
laboral - ¢s 18- contingencia que, & ncia de un id¢ dc wabajo o
enfermedad ocupacional, genera en ¢l trabajador ¢ trabajad inucién
total y -definitiva' mayor n igual 4l sesenta y-siete por cnenlo (67%) de su
apacidad fisica, intel ,-0 amibas, que Jo inhabilita para realizar cualquier
fipo de oficio o.actividad hboral El trabajador-o trabajadora tondré derecho:a
una prestacion dineraris equivalente a una pension iguat al cien: por cien (1 00%)
del dlamo salario de roferencia de cotizacién pagaders en catorce (14)
mensualidades anuales, en-el territorio de la Repiblica, en moneda nacional.

Gran discapucidad
Articulo 83. La gran discapacidad es 1a.contingencia que, como consecuencia de
un accidente de trabejo o enfermedad ocupacional, obliga a ¢l trabajador o
wrabajadora amparado a auxiliarse de otras personas pars realizar 10s actos
slementales ‘de la vida diaria. En este caso, ¢l trabajador o: trabajadora tendrd
derecho, ademis de la prestacion dineraria establecida en los articulos 79 y 82, 8
percibir una sums adicional dé hasta el cincuenta-por cientd (50%) de dicha

" prestacian, pagadera en mensualidades sucesivas, en el terrftorio de la Repiblica,

en:moneda nacional, mientras dure esta necesidad.

Este pago adicional no seré computable para la determinacién de Ia pension de
sobrevivientes que eventuaimente 5¢ genere.
de la di idad

De la revision del-di p

Articulo 84, Durante los primeros cinco (5)-afios de otorgada cualesquiers de las
perisiones por discapacidad permanente a que sz refiere esta Seccién, ¢l Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales podrf ordenar ls
teeviluacién-del pensionade o-pensionada a objeto de verificar la permanencia
de-la:lesion y ordenar, de ser-procedente, Ia revisién def grado de discapacidad y
‘suspender, confindar o modificar €l pago de la Tespectiva-pensién. segin ¢l
tesultado de ls revision del diagndstico. El porcenuje de. discapacidad se
considerard definitivo -a! cumplirse los. cinco (5) afios establecidos, o si'la
persona-con discapacidad ha cumplido la edad requerida para acceder a una
pension de vejez. .

" Prestacién par muerie del trabajador
o trabajadora activo y gastos de entierro
Articulo BS. La muere, Gomo una contingencia del trabajador o trabajadora
activo, a de un e trebajo. o enfermedad ocupacwnal
causa el derecho a sus sobrevivientes calificados, a recibir un page imice,
distribuido:en-partes iguales, equivalente a veinte (20) salarios minimas urbanas
vigentes a la fecha de la contingenciz.

La persona natural ¢ juridica que demucstre haber efectuado las gastos de
enfierro del trabgjador o ‘trabajadora fallecido como consccucncla de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, tendré & ya:recibir un pago
tnico de hasta diez (10) salarios ¥s urbanos vigentes a la fecha de la
contingencia. '

De la pensién de sobreviviente

Articulo 86, La muerte, como una contingencia de{ trabajador o trabajadora

amparado o de un beneficiario de pension por discapacidad total permanente

para ¢ trabajo habitual o discapacidad absoluta permanente para cuzlquier tipo

de actividad laboral, como consecuenciza de un accidente de trabsjo o

enfermedad ocupacional, causa ¢l derecho ‘2 Sus sobrevivienies a recibir una

pensién pagadera en catorce (14) mensuslidades anuales, en ¢l territorio de la

Republica, en- moneda nacionat.

Tienen derecho a.la pensién de sobreviviente las personas que dependian del

causante a la fecha de su muerte, que sc encuentren registrados en Ja Tesoreria de

Seguridad Social y que cumplan con los siguientes requisitos:

. Los hijos ¢ hijas solteros menores de dieciocho (18) afios o de veinticineo
(25) afios si cursan estudios universitarios o técnicos superiores, debidamente
acrc.dnados o dc cualquier edad si tienen discapacidad total per que

et i del ;-asi como ¢l hijo o hija nacidos con
postcnondad de acuerdo con los lapsos que cstablece ¢l Cédigo Civil.

. El viudo o viuda, el hombre o la mujer en unién estable de hecha.

. Los ylas ascendientes.

—

LRI ]

. Los hermanos y hermarias solteros menores de dieciocho (18) afios o de
veinticineo (25) afios.si cursan estudios universitarios o técnicos superiores,
debidamente acreditados, o de cualquier edad si tienen discapacidad total
permanente.

5. Otros *familires © personas dependientes del causante que fallece,
previamente registrados ante la Tesoreria de Seguridad Social,

Cuantia de la pension de sobreviviente
Articulo 87. La cuantia de la pension de sobreviviente se fijard segin el
siguiente esquema:
!. En caso de que ¢l faliecido haya dejado un sole familiar calificado: sesenta

por ciento (60%) del Gltimo salario de referencia de cotizacién o de fa
pensidn.
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: 2. En caso de que ¢l fallecido haya dejado solarnenite viuda o viudo, pargja
: estable de hecho, y huérfanos o-huérfanas calificados: sesenta por ciento
{60%) del 1iltimo salaric.de referencia de cotizacidn o-de 1a pensién, parala

viuda o viudo, concubino o concubina, més veinte par ciento (20%)adicional.

par cada huérfano o huérfana hasta un méximo de cien por cien (100%). -

. En-caso qﬁe ¢l fallecido haya dejado solamerite huérfirios o huérfanas: cien
- por ciento (100%) del Gltimo salario. de referencia. de colizacién ‘0 de’la
‘pensidn dividido por partes iguales entre ¢l nitmerode huérfanos calificados.

4. En caso.de que ¢l fallecido haya dejado solamente ascendientes o hermanas y
hermanos “calificados: ‘veinte por ciento (20%) del ultimo salario de
referencia de cotizacion o de la pensién por cada familiar calificado hasta un

. miximo.de sesenta por ciento (60%).

‘5. Si ¢} fallecido deja, ademds de viuda o viudo, pareja estable de hecho-y
hu¢rfanas o huérfanos, ascendientes y hermanos o hermanas v otras personas
dependi 1a distribucién se'harh de la siguiente manera; viuda-o viudo,
concubina o concubino, ¢ sesenta por ciento {60%) de! ultimo. de) salario de

-referencia de cotizacién o de la pensién; reste de familiares y personas

calificadas, hasta ¢l cuarenta por ciento (40%) del itimo salaric de
referencia de cotizacidn, dividido por partesiiguales.

wr

w

De las causas de terminacion de la pension de sobrevivencia

Articulo 88. Sc dejard de percibir la pensiéh de sobrevivencia, de pleno
derecho, por 1as siguientes causas: .

. Bl matn'monfo o0.ls unién estable de hecho del viudo, la viuda o la pareja
estable d¢ hecho,

2. Cumplir los dieciocho (18) afios de edad y no continuar estudios
universitarios o técnicos superiores pars -los hijos ¢ hijas o hermanos y
hermanas.

3. Culminar o abandonarlos estudios universitarios o técnicos. superiores antes
de cumplir los veinticinco (25) afios para Jos hijos ¢ hijas o. liermanos y
hermanas antes sefialados.

4, Cumplir los veinticinco (25) aBos, hayan culminado o no los estudios
universitarios -0 técnicos superiores, para los hijos ¢ hijas o hermanos y
hermanas antes sefialados. .

Desaparicion del causante

Articulo 89. A los efectos de esta Ley, se considera que 1a ausenicia presunta
regulada en &) Codige Civil posibilita que los presuntos sobrevivientes accedan
provisionalmente a Ia pensién de sobreviviente. Esta provisionalidad se exiingue
con la cesacion de-declaracién de susencia o con Ia declaratoria de muerte
presunta.

Seccibn segunda: atencién médica integral

. Otorgamiento de las pr de atencion médica iniegral
Articulo 90, La cobertura de las prestaciones de awencidn médica integral,

incluyendo fa rehabilitacion dei trabajador o:trabajadora, para la ibn-de los -

accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, serd garantizada por ¢}

Régimen' Prestacional de. Seguridad y Saiud-en ¢! Trabajo 4 través del. Sistemna

Pidblico Nacional de Salud. Lo relativo al fi iamiento de las p i y

cobertura de los costos incurridos por el Sistema Publico Nacional de Salud por
. la atencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales serd
:_regulado en el Reglamento de 1a presente Ley.

Seceibn tercera; programas y servicios.de capacitacién y reinsercion

Capacitacion y reinsercién laboral

Articulo 91, El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud de los Trabajadores

garantizard ) trabajador o trabajadora amparado, programas-de capacitacién, y ¢l

desarrollo de politicas que faciliten su reinsercion laboral de acuerdo a sus
- capacidades,

. La cobertura de las. prestaciones de capacitacion taboral serd garantizada.por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a wravés del Régimen

. Prestacional de Empleo. Lo relativo al financiamiento de las prestaciones y

, coberura de fos costos incurridas por el Régimen Prestacional de Empleo por la

_ gtencion de los rrabajadores y trabajadoras en su proceso de capacitacién como
consccuencia ‘de .accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, sera
tegulado en ¢l Reglamento de esta Ley.

Los programas y servicios a que se refiere esta seccidn, sersn cancelados por la
Tesoreria- de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, sin perjuicio de las prestaciones a que se
refieren las Secciones anteriores de este Capftulo,

Seccibn cuarta: del régimen financicro

Artleute 82, Los recursos financieros del Régimen Prestacional de Seguridad y

. Salud en el Trabajo estarin sometidos 2 un régimen de reparto de capitales de
coberiura para las prestaciones a largo plazo, y a un régimen de reparto anual
para Jus prestaciones a corto plaza. La Tesorerla de Seguridad Social realizara {a
transferencia inmedista de los recursos recaudados a Jos Fondos del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, que se destinaran a fa cobertura
de las prestaciones establecidas en esta Ley,

Los fondos que sc constituyan percibiran de la recaudacion general el porcentaje
gque permita la constitucidn de las reservas técnicas garantes dé 1a cancelacién de
- las prestaciones consolidadas y en curso de pago.

De los foridos del Régimen Prestacional de Seguridad'y Salud en ¢! Trabajo

Articulo 93.:Se crea ¢l Fondo de Prestaciones de Largo Plazo para cubrir ¢l
¢osto .delas pensiones y. prestaciones dinerarias. de largo plazo dél Régimen
Prestacional.de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y'el Fondo-de Corto Plago para
cubrir ¢l costode las presiaciones de corto plazo. Dichos fondos captarin las
cotizaciones y apories de los enmpleadores y empleadords, y los demas recursos
asighhdos por Ja presente Ley.

. Categoria de empresas
Artfculo 94, El drgano tector.det Sislema de Seguridad Social, basdndose en
criterios actuariales, estadisticos, financieros, demograficos y epidemiologicos, y
previa-consulta a ta Oficina de ‘Bswdios Actuariales 'y Bcongmicos de ia
Seguridad “Social -y -al Instituto Nacionsl de Prevencién, Salud -y Seguridad
Laborales, aprobard mediante resolucién motivada, un sistemna de clasificacion
de cateparfas de riesgo para- cada rama ‘de actividad ccondmica, segin ¢l
Clasificador Industrial ‘intemacional Uniforme (CUU), de acuerdo con la
peligrosidad del proceso productivo, asigndndole & cada calggoria bandas de
cotizacion dentro de los limités estableoidos.en el articulo 7 dé la presente Ley.

Para los efectos de la fijevion de las tasas de cotizacion del Régimen
Prestacional de.Seguridad y Salud en el Trabajo Jas empresas, explotaciones,
establecimientos o facnas sc-distribuirin en las siguientes clases:de riesgos:

Clase 1 Riesgo Mintmo *
Clase Il  Riesgo Bajo
Clasc IIf  Riesgo Medio
Clase TV Riesgo Alto
Clase V. Riesgo Maximo

Las clases de riesgo comprenden a su vez una escdla de grados de ricsgos que
van del 14 al 186, Para cada clase 'se establece un Hmite minimo, un valor
promedio ponderado y un fimite miximo de acuerdo a la tabla siguiente:

GRADOS DE RIESGO:

Clase Minimo | Promedio Maximo
1 14 21 28
i 21 35 49
I 35 64 93
w 64 93 122
v 98 102 186
Caleulo de la cotizacion

Articulo 95. El:monto de las primas que-se debe-pagar por los empleados de
una empresa sc establecerd multiplicando ¢l total de. salarios porel grado de
riesgo que-se ha asignado a la empresa y por un factar constante igual a cifico
coma Tescientos.setenta y cinco (5,375), dividido entre diez mil (10.000).

Determinacion de la clase y grado de riesgo de lo empresa

Articulo 96. La deteriiinacion de élases y grados de riesgo de cadz empresa se
hard en base a un Reglamento Especial en ¢l que se clasificardn Jas actividades
segin la menor o mayor peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores y
trabajadoras,

La Tesoreria de Seguridad Social, en base a la calificacion previa def Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, colocard 2 cada
cmpresa, establecimiento, explotacidn o feena, individualmente considerada,
dentro de la clase que le.corrgsponde, de acverdo con la clasificacion que haga
¢l:-Reglamento.

E} Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales suministrard a
la Tesoreria de Seguridad ‘Social la'informaéidn necesaria y suficiente para la
actualizacién de los p ijes de-cotizacion de las empresas, estabiecimientos,
explotaciones, faenas, cooperativas ¥ asociaciones productivas de cardster social
y participativo, en el rango de la banda correspondiente para las diferentes ramas
de actividad. econdmica de acuerdo a su nivel de riesgo. Estos mecanismos se
realizardn sobre la base de los siguientes factores:

1, Los indices de motbilidad, mortalidad y accidentalidad de la empresa.
2, El.cumplimiento de las politicas de seguridad y salud &n €] trabajo.

3. La ejecucién de los planes y programas de prevencién normados por ef
Instinito Nacional de Prevencién, Satud y Seguridad Laborales.

4. Las medidas de¢ prevencién adoptadas.

5. Los demis clementos que influyen sobre ¢l riesgo particular de cada
empresa, segin ¢1 Reglamenta,

Al inscribirse por primera vez en la Tesoreria de Seguridad Social o a! cambiar
de actividad por una sentencia definitiva o por disposicién de esta Ley o de su
Reglamento, las empresas quedarin ubicadas en ¢l grado promedio de la clase
que corresponden,

De la clasificacién de fas empresas por categeria de riesgo

Articule 97. La clasificacién por riesgo de cada empresz, establecimiento,
explotacién o faena, se hard 1zniendo ¢n cuenta Ia principal .actividad que el
mismo o {2 misma desarrolle, y no podrd hacerse distinciones de oficios para
efectos de fijar la tasa de cotizaciones correspondientes,
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Si una misma empresa tuvicre mds de un centro de trabajo, podrd solicitar-a Ta
Tesoreria-de Segurided Socis) que, en base.a la calificacién previa dei Instituto
Nacionil .de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, coloque a cada uno

scparadarnente dentro de-fa clase que le comesponde, sicmpre que-la _actividad-

predominante en cada uno. de-elios fuese diverss, estisvieren situados en lugares
separados y constituyan umdades administrativas diferentes,

A-partirde la da en v ia de cstos por jes de cotizacion, anuaimente
los empleaddres podrén dmgnrsc. en forma individual, al Institoto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, s fin de solicitar el ajuste de-su
calificacion sobre la base de los factores estabiecidos en la p te Ley, sin
perjuicio de da facultad de dicho Instituto para proccdcr de oficic a la
actalizacion de la calificacion y grado de riesgo # aquellos empleadores que lo
considere procedente, dgrivago de los resiltsdos obtenidos en su funcién
fiscalizadora de las condiciones y medio ambiente de-trabajo. La reduccién o
incremento interanual de 1a tasa de cotizacidn no podrd ser mayor de veinticinco
décimas (0,25) de la tasa vigemic de la, empresz cn-cuestién, ni superar Jos
fimites supetior ni inferior establecidos enel articulo 7 de la presente Ley.

(‘ 7, 2L d‘ l “ . 7,
Articulo 98. Las cotizaciones s¢ causarin por meses yencidcs, contado e} primer
mes desde la-fecha de ingreso de! wabajados o trabajadora y-asi sucesivamente,
La cdtizacién débe cancelarse dentro de los primeros cinco (5) dias hbiles de
cada mes.

Procedimiento de revision de la calificacion

de la empresa y. €l porcentaje de cotizacion

Articulo 99." La determinacion de la clasificacién de- riesgo de la crpresa,

realizada por la unidad técnico administrativa -de! ‘Instituto Nacional de

Prevencién, Salud y Seguridad Laborales‘ds 1a localidad correspondiente, podré

ser recurrida por ante la Presidencia del Instituto Nacional de Prevencion, Salud

y Seguridad Laborales por los interesados, dentro de los quince (15) dias hibiles

siguientes a la notificacién. El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de

Prevencién, Salud y Seguridad Laborales decidird dentro de 10§ quince (15) dias

habil @ 12 recepeidn del recurso, con lo:cual quedard agotada la via

* administrativa. En caso de silencio, agotado ese-lapso, s¢ entenderé confirmada

* 1a decision’de la unidad técnico administrativa.antes cltada. De esta decision se

podra recurvir-por ante los tribunales correspondientes de la jurisdiccion especial

" def Sisterma de Seguridad Social, de la circunscripcidn judicial en donde se

. encuentre el ente que haya emitido ¢l-acto. administrativo que dio- origen al
recurso tnicial.

Bl cmpleador o emplcadora debe cotizar fos -montos sobre ¢l porcentaje
asignado, hasta que.sza enitida sentencia fime del tribunal correspondiente de
la jurisdiccidn especial del Sistema de Seguridad Social.

Obligacion del empleador o empleadora de reingresar

o reubicar al trabajador.o trabajadora

Articulo 100. Finalizada la dsscapacidad temporal, ¢l -empleador o la

emplcadora debera incorporar o reingreser al trabajader o la trbajadora que

. haya recuperario su capacidad para el trabajo.en el cargo o puesto-de wrabajo que

. désempefiaba con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de
i similar naturaleza.

. Cuando se haya calificado la discapacidad parcial per o la discapacidad

. total permanente para el trabajo habitual, ¢l empleador o'la empleadora deberd

réingresar y reabicar al trabajndor o a ia trabajadora en un puesto de trabajo
ible con sus capacidad

* Para cumplir esta obligacién, ¢l empl
traslados de personal que sean necesarios.

dor o la leadora cft 2 Yos
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En todos estos-casos, el empleador o la empleadora informara de las medidas

adoptadas al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para

su debida supervision y evaluacién,

El mabajadar o 1a trabajadora que se encuentre en cualquiera de las situaciones
- descritas, gozarg de inamovilidad Jaboral por un pediodo de un (1) afio, contado

desde Ja fecha de su efectivo reingreso o reubicacion.

Salvo lo previsto en el parrafo anterior, cuando ¢} empleador o la empleadora

" incumpla.con ¢stas obligaciones, el trabajador o In trabajadora afectados podran
demandar su-cumplimiento ante los tribunales con competencia en materia del
trabajo.

Calculo de ta antigiiedad en caso de accidente
de trabajo o enfermedud ocupacional
Artieuto 101, A todos Jos efectos, la antigiedad del trabgjador o de la
wabajadora comprenderd, en caso de los accidentes de wabajo o enfermedades
~ oeupacionales, ¢l tiempo que dure la-discapacidad temporal.

Cnpitulo il
De.tas prestaciones, programas v servicios del componente de recreacion,
utilizaciéu dei tiempo Hbre, descanso y turismo social

Seccidn primera: servicio de niento y divilgacién de la recreacion,
e utilizacién del fiernpo libre, descanso y tunsme social det trabajador

Educacion y divulgacion

Articulo 102, El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

"y el Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacién de los Trabajadores,

promocionarin ¢ incentivaran la educacion y divalgacién en relacion a le

importancia de la recreacion, utilizacion del tiempo Jibre, descanso y turismo

sucial pare la calidad de vide de wabajedores ¥ wabajaderas, y como valor
agregado al trabajo.
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in-¢ incentiva del-desarrollo de programas
de utlll:acidn de-tiempo libre y disfrute dél descanso

Artfeulo 103, El Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadgres propondré+al Ministerio' con competencia en materia de.salud -y
mgundad en-¢f trabajo los lineamientos, planes, programas y esn-mgiﬁs que
permitan la promocidn ¢ incéntivo dél desarrolio. de los. programas. para la
recrdficion, ‘ utilizacién 'del tiempo libre, descanse 'y tufismo . soclal de los
trabajadores ¥ trabajadorss, as{ como ¢l control’ del cumplinients de los
acuerdos. contractuales, y -del .fi de la ‘construccién, dotacion,
mantenimiento y proteccién de la-infraestructurs de las &reas destinadas a tales '
efectos.

fond, Lord,
P €s ) emp as

Articulo ‘104, Bl Instituto Nacional de Capaciticidn y Recreacién de los
Trabajadores como estrategia de articulacién, promocion e incentivo, asesorard a
trabajadores -y trabajadorus, empleadores y-empleadoras,y a las coopemivns y
otras-formas asociativas comunitarias de carécter productivo © de servicio, asi
como & sus organizaciones mpresaxtanvas, en materia de recreacion, utilizacién
del ‘tiempo libre, descanso ¥ turismo social, en cuanto factor preventivo de
acciderites-de trabajo y enfermedades ocupacionales, y de mejora de-su calidad
devida y laproductividad.

£ F> Y D) Aovirmsd,
Asesor a trabgjadores y trabajadords'y o

Seccibn segunda: servicio de coordinacién institucional y planificacién
de infraestructura urbana en recreacion, utilizacién de! tiempo libre,
descanso y turismo social

s Administracion, mercadeoy prestaciones de servicios
Articiilo 105, Et Insti Nacional de Capacitacién 'y Recreacién de los
Trabajadores ¢jercerd la-adwministracion, mercadeo y préstacién de servicios en
forma directa © a través de concesiones, de los centros recreacionales, colonias
vat;acionalcs, campamentos, posadas, hoteles y -otras instalaciones
per i 4] Instituto o asignados por ¢! Ej vo Nacional para su custodia

¥ admiinisfracién, para el desarrollo de los programas de recreacién, descanso y
turismo social de los trabajadares y trabajadoras,

Convenios, cantratas o cualqmer atro tipo de aazerdo.v

') o 1141 H
Articulo 106. El"Instinito Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadores, previa aprobacion del Ministerio con competencia en materia de
seguridad y'salud del-trabajo y cumpliendo las normas legales establecidas,
celebrard convenios, contratos o cualquicr otro tipo de acuerdos nacionales,
binacionalés o multinacionales, con ¢! sector pitblico o privado, dirigidos a 1

) realizacién de eventos en las dreas de recreacién, descanso y turismo social,

+

Incorporacicdn de las pequerios y medianas empresas,
4 covperativas y asociaciones productivas

Articulo 107. E! Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacién de los
Trabajadores estableceré medidas especificas a fin de incorporar a las pequediaz
¥ medianas empresas, cooperativas y asociaciones productivas de carcter social
¥ participativo, al desarrollo ‘de promocién ¢ incentiVe de programas-para la
recreacion, utilizacidn del tiempo libre, descanso y hirismo social,

Coardinacion con organismos y empresas
en la promocion de programas de turismo social

Artieule 108, El Institwto Nacional de Capacitacién -y Recreacion de los
Trabgjadares, promoverd los programas de turismo social, £n coordinacidn con
organismos y empresas del irea de recreacion y tarismo, tomanto en cuenta las
necesidades y caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi como las
temporadas vacacionales para su mejor aprovecharmiento,

Asesoramiento a los Consejos Locales de Planificacién Piblica
Articulo 109, E] Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
asesorard a los Consejos Locales de Planificacion Publica, para.que los entes
municipales incluyan la reserva de espacios suficientes & fin de cubrir Tas

necesidades ‘de recreacién, wutilizacion del tiempo libre, descanso y wrismo
sacial,

Promocion de planes para lo constevccion,
dotacion, mantenimiento y proteccion de infraestructure

Articnlo 110. Bl Institvto Nacional de Capacitacién y Reercacion de fos
Trabajadares, en base a las recomendaciones de los Consejos de Seguridad y
Salud en ol Trabajo, promocionard, en forma coordinada con las instituciones
pitblicas y privadas, planes para Iz construceion, dotacidn, mantenimienio y
proteccion de la infraestructura destinada a la recreacién, la unlizacién de!
tiempo libre, el descanso y el turismo socinl, para facilitar el desarvollo ¢
incentivo de Tos programas destinados 2 la mejor utilizacidn del tiempo libre v
disfrute del descanso de los trabajadores y trabaindoras.

Seccién tercera: vigilancia y-control de las actividades de promocién
de recreacién, utilizacién del tiempo Tibre, descanso y turismo social

Vigitancia det derecho al descanse y al uso del tiempa libre
Articule 111, Sin perjuicio de las competencias atribuidas a los organismos
comperentes, Jos Servicios de Seguridad y Salud en el Trabsjo velaran por ¢l
respeto al tismpoe de d > de los trabajadores-y trabajadoras, asi como af
desarrolio de programas para }a recreacién y turismo secial, como medio para
fortaiecer ¢ incrementar la calidad de vida, la producnwdzd J ‘integracidn
familiar y ef bienestar social,
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Sistema de informacion.de recreacion, utilizacion

del tiempo libre, descanso y turismo social

5 itutc Nacional de Capacitacién y Recreacion - de ‘los

A o creack maniendrd actualizado un istems do informacin para e

seguimicnto, control y evaluacién de los programas de. promocién ¢ inecntivo a

la recracién, utilizacién del tietnpo ‘libre, descanso.y turismo social, en
cormrespondencia con ¢! Sistema-de Informacion de 118 Segundad Social

Denuncias relativas.a los programias ¢ instalaciones
para la recreacion, utilizacion. det tiempo Nbre, descanso y.turismo social

Articulo 113, Los delegados o delegadas de provencin recibinn lg dct!zlmms
retativas. & los progr e instalaci B la. &, i det
tiempo libre y descanso. que formulen los tgibljadores~y_nbajadqxas con €l
objeto de tramitarlas ante ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Instituto
Nacions! de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y demds autoridades
publicas para su solucién.

D ion, seguimiento dé las Jisti

yrealizacidnde éstudios e investigaciones
Articulo 114, El Instituto Nacional de Prevenci6n, Salud y Seguridad Iabomles
en coordinacién con ¢l Instifuto Nacional de Capacitacién y Recreacion de: los
Trabajadores desarrollard documentacién, seguiniiento -de las ‘éstadisticas.y
redlizacién de estudios ¢ investigacioties para profundizar ¢l conocimiento de los
procesos de trabajo y de 1a relacién existente entre 1a-calidad de vida, Ia %z]ud y
Ja recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social en elarea de
accibn correspondiesite.

‘Seccibn cuarts: de:los fondos

De la creacidn de los fondas

Artictilo 115. Sc crea el Fondo de Prestaciones para la Promocién e Incentivo
del Desarroflo de Programas para Ja Recreacion, Utilizacién del Tiempo. Libre,
Descanso y Turismo Social de los Trabajadores, y €] Fando parz €l Fomento de
{a Construccién, Dotacién, Mantenimiento y Proteccién de la Infracstructura de
las- dreas destinadas a Ia recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social de los trabajadores, amibos bajo la responsabilidad de 1a Tesoreria
de Seguridad: Social. Dichos fondos captarin los aportes presupuestarios
correspondientes.

TITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo 1
Normas generales

De.los tipos de responsabilidades

Articulo 116. El.i plimiento de los empleadores o empleadoras en materia
de seguridad y salud en ¢l rabajo dard lugar a responsabilidades admiriistrativas,
asi como, en su caso, a responsabilidades penales y civiles derivadas de dicho
incumplimiento.

. Capit: 011
De las i 1 gcciones

infracciones administrativas . ; materic de seguridad y salud en el trabojo

Articulo 117, Son infracciones - w:unistrativas en materia d¢ seguridad y salud
en ef rabajo. las acciones u om:siones de los empleadores o empleadoras-que
incumplan las normas legales v reglamentarias en materia de seguridad y salud
laboral sujetas a su responsabilidad.

A
Articulo 118, Sin pequicio de Jas responsabilidades civiles, penales,
administrativas ¢ disciplinarias, s¢ sancionard al empleador o empleadorn con
multas de hasta veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cada trabajador
expuesto cuando;

. No ofrezes oportuna y adecuada respucsta a la solicitud.de informacion o
realizacién de mejoras de los niveles de proteccion de fa seguridad y le salud
Je 1os trabajadores y trabajadoras solicitada por los delegados o delegadas de
prevencion o Comité de Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las niormas técnicas.

Mo garantice todos los el del sanca bésico en los puestos de
trabajo, en las empresas, cstablecimientos, explotaciones o facnas, y. en las
‘arcas adyacentes a los mismos, de conformidad conesta Ley, su Reglamento
o las normas téenteas.

el

3, No lleve un registro de las caracteristicas fundamentales de las proyectes de
nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacién de los mismos, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

4, No consulte 2 los trabajadores y trabajadoras y & sus organizaciones, y al
Comité de Seguridad y Salud Laboral, sntes de que se ejecuten las medidas
gue prevean cambios en la organizacidn del trabajo que puedan afectar a un
grupo o la totalidad de ios trabajadores y trabajadoras o decisiones
importantes de ségunidad ¢ higiene y medio ambiente de trabajo, de
conformidad con'esta Ley, su Reglamento o ias normas técnicas.

5. Elabore sin Ja participacion de los trabajadores y las trabajadoras, ef
Programa de Scguridad y Saiud en ¢l Trabajo de Iz empresa, las politicas y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con ‘la materia, asi
como cuando planifique y organice la produccion de acuerdo .a csos
programas, politicas, compromisos y reglamentos, de conformidad con csta
Ley, st Reglamento o las normas técnicas.

. 6. No imparta-a los. trabajadores y trabajadoras formacién:tedrica y practica,

suficiente, adecuada y en forma periddica, para la ejecucion de: las firiciones
inherentes 2 su actividad, en la prevencién de sccidentes de trabajo y
enfermedades -ocupacionales, 'y -en la “utilizacién del ‘tiempp Hbre y
aprovechamiento del descanso-en e} momento de ingresar-al trabajo, cuando
s¢ produzcan cambios en las -funciones ‘que- dosempefie, cuando sc
igroduzean nuevas tecnologlas o cambios en los-equipos-de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglameénto o lasnarmas técnicas,

7. No colocar de forma publica'y visible-en-el centro-de trabajo los registros

lizados de los ‘ndices de d de trabajo y de enfermedades’
ocupacionales.

. De las infracciones graves
Articule 119. Sin perjuicio de las responsabilidades .civiles, penales,
administrativas o-disciplinarias, s¢ sancionard al empleador o emplcadora con
multas. de ‘veintiséis- (26) a sctema y-cinco (75) unidades tributarias (U.T.) por
cada trabajador expuesto cuando:

L. No cree o mantenga actudlizado un sistema de informacién de prevencion,
seguridad y silud ‘Jaborales en comrespondencia con el Sistema de
Informacién de la Seguridad Social, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento’o las fiormas téchicas. '

2, No-presente oportunamente al ‘Instituto Nacional.de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, informe de las medidas apropiadas para prevenir:fos
accidentes ‘de trabajo- que hayan -ocwrido en-el centro de wabajo, de
conformidad con esta-Ley, su Reglamento o las riormas técnicas.

3. Noevalie y determine las condicionés.de las nuevas instalaciones antes dar
‘inicio a su’ funcionamiento, de conformidad con este Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

4, No conceda li jar da a los deiegados o delegadas de prevencidn
par ¢l ¢jercicio de sus funciones, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o 1as normas técnicas,

5. No disefie oimplemente una politica de Seguridad y Salud en-el Trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normus 1éenicas.

6. No elabore, implemente o-eyalite los programas de seguridad y salud-en e}
trabajo, de conformidad con esta Ley; su Reglamento o las normas técnicas.

. No presente, para su aprobacién ante ¢l Instituto Nacional de- Prevencién,
Salud y Seguridad Laborales, ¢ Proyecto.de Programa de Seguridad v Salug
en ¢l Trabajo. ;

8. No evalie log niveles de peligrosidad -de las ondiciones de trabadjo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamenito o las normas técnicas.

9. No.manienga un registro. actualizado de los niveles de peligrosidad de las
condiciones dc trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglameno o las
normas téenicas,

~1

10. No incluys en ¢! disedio del proyecto de empresa, establecimiento o
explotacidn, los aspectos de seguridad y salud en el trabajo que permitan
controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de. conformidad con
esta Ley, su Reglamento o 1as narmas téenicas,

11. No registre y someta a Ja.aprobacion de) Instituto Nacional de Prevencién,
Salud y Seguridad Laborales 1os proyectos de alto niveles de peligrosidad,
de conformidad con-esta Ley, st Reglamento o las normas téenices.

i2. No realice las acciones de control en ¢l ambiente de trabajo cuando la
concentracion ambiental de Ja sustancia en cuestidn o-¢f nivel de intensidad
del fendmeno fisico sea superior al cincuenta por tienio (50%) de! Nivel
Técnico de Referencia de Exposicién correspondicnte, de conformidad con
esta Ley, su Reglamenio o-las normas técnicas.

13. No permita u obstaculice a través de. cualguicr medio las elecciones de. fos
delegados o delcgadas de prevencidn,

4. No provea a Jos trabajadores y trabajadoras de los implementos y equipos de
proteccion persondl adecuados a las condiciones de trabajo presentes en su
pucsto. de trabajo y a las labores desempefiadas de ncuerdo con &l
Reglamento de la presente Ley y las convenciones colcctivas,

15. No permita que los trabajadores ¥ trabajadoras acompafien a los funcionarios
o funcionarias de inspeccion cuando €stos reaticen su fabor inspectora-en las
empresas, establecimientos o expiotaciones de conformidad con esta Ley. su
Reglamento ¢ las normas técnicas.

16. No realice periddicamente a Jos trabajadores y wrabsjadoras eximenes de
salud ‘preventivoes, niegue el acceso a Ja informacion comtenida en los
mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

17. No desarrolle programas de cducacidn 'y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

18. No desarrolic o mantenga un sistema de vigilanéia epidemioldgica de
accidentes y enfermedades ocupacionates en el centro de wabasjo, de
conformidad con lo-estzblecido en .esta Ley, su Reglamenta o las nomnas
técnicas,

19. No identifique, evalie y controle las condiciones y medio ambiente de
trabajo que ‘pucdan afectar tanto la salud fisica como mental de los
trabajadores y trabajadoras en ¢l centro de tabajo, de conformidad :con lo
establecido en esta Ley, su Reglamento o Jas normas técnicas.

20. No desarrolie programas de promocion de Ja seguridad y salud en el trabajo,
de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o 1as normas técnicas.
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21.'No someta a consulta del Comité de Seguridad y Salud Liboral, reguiar y
periddicamente, las politicas, programas y -actuationes en materia de
seguridad y salud en 6l trabajo, de conformidad con esta Ley, suReglamento
o'las normas técnicas,

22. No informe por escrito a los trabajadores y trabajadaras de i(m»pnnc:plos dc

la prevencitn de Tas condiciones peligrosas o insalibres, 1anto al ingresar al

- trabajo. como -al producirse un cambio en ¢l proceso laboral 0 una

modificacién del puesto de trabajo, as! como no instruirlos y-capacitarios

respecto 3 la promocidn de Iz salud y la Seguridad, la prevencién de

‘accidentes y-enfermedades profesionales, como tampoco-en o que se refiere

a uso de dispositivos personales de seguridad y proteccidn, de conformidad
con csta Ley, su Reglamento o }as normas técnicas.

23. No informe por escrito ‘a los trabajadores :y trabajadoras y al Comité 8¢
Seguridad y Salud Laboradl de las condiciones peligrosas a las que estin
expuestos los primeros, -por la ‘accidn de ag fisicos, quimico
biolégicos, meteoroldgicos o :& condiciones disergonémicas o psloosocmles
que puedan causar dafio & Ja salud, de acuerdo a los critétios establecidos por
¢l Instituro Nacional de ‘Prevencion, Selud y Seguridad Laborales, de
conformidad con esta Ley, su Réglamento o'las normas técnicds.

24, No-registre en ¢f Sistena Unico de Sustancias Peligrosas las sustancias que
‘por: su-naturaleza, toxicidad o condicién fisico quimica, de conformidad con
‘esta Ley, su Reglamento o Jas normas: técnicas.

25. Incurnpla con el deber de informacién 8] Connté de Seguridad y Salud
Laboral y & los Servicios de Seguridad y Salud.en ¢l Trabzjo de la
incorporacion al centro de trabajo de empresas intermediarias, contratisias 'y
subcontratistas,

26.Se superc en ¢l centro de trabajo los valores establecidos como Niveles
Téenicos de Referencia de Exposicion, :de confmdad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técni que p enfermecdades
crénicas que compromeun ‘la. capacidad de lraba;o o -daflos graves & la
seguridad y salud del trabajador o trabajadora, sin.que se hayan adoptado fas
medidas de control adecuadas,

Delas mﬁ'accxanm sy graves

. Artkulo 120. Sim perjuicio de .las ‘responsabilidades cmics, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionard al empleador o empleadora gon
nwltas de setenta y seis- (76) a cien (100) unidades tributarias (U.T.) por cada
trabajador expuesto cuando:

1, No organice, registre ¢ acredite un Servicio de Seguridad y Saled en cf
Trabajo propio o mancomunado, de conformidad con lo-establecido en esta
Ley y su Regiamento.

2. No ascgure ¢l disfrute efcctivo del periodo de vacaciones remunerado por
parte de los trabajadores y trabajadords, de conformidad con la Iey.

3. No. asegure ¢l disfrute cfectivo de! descanso de I fazna diaria, de
conformidad con 14 ley.

4, Infrinja las normas relativas a ta duracién méxuma de ia jornads de trabajo y
al trabajo nocturno, o las disposiciones relativas a los dias habiles.

5. Noinforme de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de forma inmediata
al instituto. Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, al Comité
de Seguridad y Salud Leboral y al sindicato, de conformidad con lo
establecido ¢ii esta Ley, su Reglamento o las norrmas téenicas,

8. No declare formalmente dentro de las veinticuatro {24} horas siguientes de ls
<wcurrencia de  los accidentes de trabajo o del diagndstico de las
enfermedades ocupacionales, al Instituto Nacional de Prevencion, Satud y
Seguridad Laborales, al Comité de Scguridad y Salud Laboral y al sindicato,
de confarmidad con lo- establecido en esta Ley, su Reglamento o ias normas
técnicas,

7. .Suministre al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
o al Ministerio con competencia eh materia de trabajo, datos, informacién ©
medios de prueba falsos o errados que éstos les hayan solicitado.

8. No organice o mantenga los sistermas de siencién de primeros auxilios,
transporte de Iesionados, atencién médica de emergencis y respuestas y
planes de contingencia, de conformidad: con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

9. No'informe a los trabajadores y las trabajadoras sobre su condicién de salud,
de conformidad con ¢sta Ley, su Réglamento o las normas i$cnicas.

10. No constituys, registe o tnantenga en funcionamiento ¢ Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta. Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

I1. No brinde auxilio nmediato al trabajador o la trabajadora lesionado o
enfermo, de conformidad con esta Ley y su Reglamento.

12, No incorpore o reingrese a! trabajadar o la mabajadora que haya recuperado
:5u capacidad pars el trabajo en ¢ cargo o puesto de trabajo que desempeiiaba
con anterioridad & la ocurrencia de la contingencia, o ¢n otro de similar
naturaleza,

13. No reingrese o reubique al trabajadar o la trabajadora en un puesto de trabajo
compatible con sus capacidades residuales cuando se haya calificado fa
discapacidad parcial permanente o la discapacidad total permanente para ef
trabajo habitual.

14, Viole la confidencialidad o privacidad de la informacion sobre las-

condiciones de salud de los trabajadores y trabajadorus.

15. Impida u obstaculice ¢l ejercicio del derecho de los trabajadores y
trabajadoras a rehusarse 2 trabajar, a alejarse de una situacion de peligro o a

mtemimplr ‘una tares o acmndad de ‘trabajo do, ‘basind en su
formacién-y experiencia, {enga motivos razonables para crw que-existe un
péligro. mmmcmc pard-su salud ‘o para su vida; y no cancelar i salario
COTTESp able al tiempo que dure 1z interrupcidn 3 la
antiglisdad del znba}ndor o dela trabajatdors, de conformidad con esta Ley,

su Reglamento o las normas téenicas.

16. Mo reubique 2 ios ‘trabajadores. y las trabsjadoras cn puestos de trabajo. o 0o
adeciic sus:tarcas por:razones de salud, rehabilitacidn o reinsercién {aboral,
de confgrmidad con esta Ley, su-Reglamento ¢ las normas técnicas.

17. Despida, dasmejore-o: trasiade & los rabajadores y-trabajadoras con ocasidn’
del gjercicio de los derechos consagrados en-esta Ley. .

18. Viole la inamovilidad laboral.de los délegados o delegadas de prevencitm, de
contormidad con ¢sta Ley y'su Reglamento.

19, -Obstaculice, impida ¢ dificulte Ia actuacién de inspeccion o supervision de
un funcionaric.o funcionaria dé) Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y
Seguridad Labiorales,

En los casos previstos en este arficulo procedera sogin la gravedad de fa

Jinfraccian el cierre de la empresa,establecimiento, explotacion o facna, hasta por

cuarenta y-ocho (48) horas. Durante ef cierre de las empresas, establecimientos y
explotaciones previstas.en los.articulos anteriores, et patrono deberd:pagas wdos
los salarios, remuneraciones, beneficios sociales y demas obligaciones derivadas
de Ia relacién de trabajo, comon si los trabajadores y las trabajadoras hubiescn
cumplido efectivamente su jornada de trabajo.

De las infracclones de los empresas

en el area de seguridad y salud en el trabajo

Articule 121. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,

administrativas o disciplinarizs, se sancionard- a3 las empresss y organismos

dedicados a la rama de seguridad y-salid cn ¢l frabajo con multas de-una (1) a
cién (100) uniidades tributarias (U, T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. Realice aclividades en la rama: de seguridad y salud.en ¢l trabajo sin Ia
correspondiente: dutorizacién o -acreditacién ante e} Institito Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

2. Realice agtividades distintas & las debidamente autorizadas o acreditadas ante
¢l Instituto Nacional de Prevencién, Salud ¥ Seguridad Laborales.

‘3. Suministre al. Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad {.aborales

o al Ministerio con competenciz en materia-de trabajo, datos, informacion o
medios de prueba falsos o trrados que éstos Ieés hayan solicitado.

4. Obstaculice, impida o dificulte ta actuacién de inspeccién o supervision-de.un
funcionario o funcionaria del Instituto Nacionil de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales,

3

R ibilidades.de los finci ¥ funcioniarias del
Instituto Nacwnul de Prevencion, Salud y Segundad Laborales

Articulo 122. Sin pc.r]uxcm de tas respons_.nbuxdades civiles, administrativas ¢
disciplinarias, se sancionaré al funcionario & funcionana de! Instituto Nacional
de Prevencxbn, Salud ¥ Seguridad uwmles, cuando pm:zba diriéro ¢

lesquiers otros ¢ , dadivas o rec L con ocasion.de los servicios
que presta de cunfomudad ctm 1o previsto en la Ley contra Ja Corrupcion, y
demis leyes penalés. En todo caso, estos hechos acarreardn su destitucion y, de
ser necesario, la-suspension inmediata del funcionario'o funcionaria sin goce de
sueldo.

Actuaciones de advertencia y recomendacisn
Articulo 123. El funcionario ‘de inspeccian y supervision competente en ia
materia, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen y siempre que no
pongan en peligro la integridad fisica o la salud de los wrabajadores y las
trabajadoras, podri advertir y aconscjar al empkador o empleadora por una sola
vez, en vez deiniciar un procedi dot. En cstos supuestos dard
cuenta de sus actuaciones 3 la autoridad competents de dicho fnstituto.

Bl ‘funcionario fijard un plazo perentorio para ¢l cumplimiento de lss
advertencias o recomendaciones, vencido &ste s¢ iniciatdi &l proceso
sancionatoric,

Sanciones en materia de la normativa de seguridady salud en el trabajo

Articulo 124, Las infracciones en materia de }a normativa de seguridad y salud

laborales se sancionarin:

1. Las infracciones leves, con multa de hasta veinticinco unidades tributarias (2§
U.T.) por cada trabajador o trabajadora expuesto,

2. Las itifracciones graves, con multa desde veintiséis (26) hasta setenta y cinco
(75) unidades wribatarias (U.T.) por cada trabajador o trabajadora exputsto.

3. Las infracciones rauy graves, con mulia desde seienia y seis (76) hasta cien
{100) unidades tributanias (U.T.) por cada trabajador o trabajadora cxXpursta,

E} nimero de trubajadores o lrabnjadoms expuestos serd determinado por
decision debidamente fundada de ta unidad técnica admunistrativa competente
del tnstituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Criterios de gradacién de las sanciones

Articulo 125, Las sanciones por las infracciones establecidas en jos articulos
anteriores se impondran atendiendo 2 los siguientes criterios:

L. La peligrosidad de las actividades desarroliadas en la empresa o en ¢} centro
de trabajo,
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2, La gravedad-de los dafios producidos o que hubieran podido producine'p& la
ausencia o deficiencia de las'medidas preventivas necesarias.

3. Las medidas de p iém colectiva o p 1-adoptadas por el empleador, y
las instrucciones mpamdas por ésie, cn orden a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

4. El:incumplimicato de las advertencias u ordenamientos realizados por- €l
fincionario de inspeccién y supervisién competente en la materia.

5. La-inobservancia dé lss propuestas realizadas por los. Servicios-de Seguridad
y Saiud en of Trabajo, los delegados o delegadas de prevencién, en cjercicio
de:sus funciones especificas; o &l Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa, para la cosreccitn de las deficiencias legales existentes.

6. La conducta general ‘seguida-por ¢l empleador o empleadors, en orden a’la
estricta observencia de les normas en materia de seguridad .y salud en €l

trabajo.

Reincidencia
Articulo 126. Existe reincidencia, cuando s¢ cometa I misma infraccién-en im
periodo comprendido en los. doce (12) meses subsiguientes a ‘la infraccitn
cometida. . -
Si. se apreciase reincidencia, .la ia de las establecidas .en ios
articulos 118, 119, 120, 121, 124 y 128 podré incrementarse hasta dos (2) veces
el 'morito de la sancion correspondiente a la infraccion cometida.

De las empresas intermediarias, istas y sub

Articuls 127. La-empresa contratante o principal respondera solidariamente con
Tos intermedianios, contratistas y subcomtratistas por el incimiplimicnito en

materia de la normativa de seguridad y salud laboral, de las obligaciones

Tapid

" impuestas por esta Ley en- con los trabajadores y trabajadoras- que

laboran en los centros de trabajo de 1a empresa contratante o principal,

Las empresa contratantés y bencficiarias estan obligadas a exigir-a las empresas

intermediarias, contratisias’y-sibcontratistas €l- cumplummto de fas obligaciones
de éstas cori ¢t Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Traba;o. siendo

bies solidarismepte dgl deber de reintegrar ¢l pago de las- prestacionesy
Tos gastos: generados en caso de ocurrencia de enfermedades-'ocupacionales,
accidentes d¢ trabajo o-muertc de sus trabajadares o trabiajadoras, a'la Tesoreria
de Seguridad Social por-¢l incumplimiento del deber de afiliar y cofizar de
conformidad con Jo establecido en la presente Ley.

Capitulo II ]
Deé las infracciones en materin de cotizatviones y afiliacién

Cpryepos, Lt i

ativas imp por la Tesoreria de la Seguridad Social

Articule 128. El emplcador o Jla cmp que haya infringido las
disposiciones contenidas en esta Ley y su chlnmsmo, en los aspectos relativos
las cotizaciones; afiliacion, registro y todas aquellas vinculadas a las p
establecidas por.¢l‘Régimen Prestacional de Seguridad y Salud’'en el ‘Trabajo,
sera sancionado con multas-de hasta cien unidades tributarias (100 U.T.). por
cads ' trabajador o trabajadora nio afiliade, afiliado & destiempo, o declaracién
inexacts -de Ja informacién, de acuerdo & la gravedad -de la infraccidm, sin
; pemjuicio de la responsabilided civil, administrativa 'y penal que 1e corresponda
- parlos daflos y perjuicios dos a sus trabajadores o trabajad

: El empleador 0 empleadora incurso en los supuestos anteriores, deberé cancelar
las cofrzaciones no efi das y los i moratorios que correspondan,

. calculados éstos segin €] pmmcdw de 1a tasa activa dé los seis (6) principales
bancos universales del pas, sin peguicio de las sanciones a las que haya lugar,

Corresponde a la Tesoreris de Seguridad Social aplicar la sancién establecida en
este articulo.

El empleador o la empleadora que no afilic a sus trabajadores y trabajadoras al
Régimen Prestacional de Seguridad 'y Salud en ol Trabajo, o que no cumpla con
I -obligacién de cotizacidn continua establecida en esta Ley, reintegrard en su
totalidad el pago de las prestaciones y gastes generados en caso de ocurrencia de
enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo o muerte de ‘sus trabajadores
o trabajadoras, 2 la Tesoreria de Seguridad Social,

Capitulo IV
De Ias responsabilidades ¢ indemnizact por accid

de trabsjo y enfermedad ocupacional

Responsabilidad del empleador o de la empleadora

. Articulo 129. Con independencia de las prestaciones a cargo de 1a Seguridad
Social, encaso de ocurrenicia de un accidente o enferimedad ocupacional como

) ia de la violacién de la normativa Jegal en materia de seguridad y
sahud en €} trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste deberd pagar
1l trabajador 0 trabajadora, o a sus derechohabientes una indemnizacién e los
términos establecidos en esta Ley, y por dafio material y defio moral de
conformidad con lo establecido en &l Cédigo Civil. Todo éllo, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Codigo Penal.
De las acciones derivadas de Jo regulado por este articulo conocerdn los
mibunales de la jurisdiccién especial del trabajo, con excepcién de las
responsabilidades penales 2 que hubiera lugar que serdn juzgados por la
jurisdiccic‘m competente en la materia.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse a las personas
juridicas de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes, quienes ejerzan
como representantes del empleador o de la cmpleadore, en caso de culpa, podrén
ser imputados penalmente de conformidad con le dispuesto en la presenic Ley.

A,

Indemnizaciones a los trabgjadores y trabaj

Artieulo 130 En caso de ocurrencia-de un accidente ‘de. trabajo o-enfermedad
comeo encia dé la violacién de la normativa legal en materia
de upmdadyn.lud en ¢l trabajo: por. parte del empleador o de la empleadora,

\bste_estard obligado al pago de una indemnizacion dl trabajador, trabajadora o

derechohabi , de ‘-nllgr‘“'delsfalmydelalesxén

equ:valcm:s a: '

1. El salario correspondiente a no menos de cineo (5) afios ni mis de ocho (8)
aflos, dos por dias conti , en- caso de muerte:de) trabajador o de Ja:
trabajadors.

2. 'El salario correspondiente: a no menos de cuatro (4)Vaﬁos ni més de siéte (7)
afios, .contados por dias continuos, en casg de discapacidad absoluta
permanente para cualquier tipo de actividad laboral.

3. El salario comrespondienie a no menos de tres (3) afios ni -mds de scis (6)
afios, contades par dias continuos, en caso de- dxscupacldad tatal permanente
para et trabajo habitoal.

4. El salario correspondiente-a no menos de dos (2) afios ni mas de cinco (5)
afios, -contados por -dias continuios, en caso -d¢ discapacidad - parcial
permanente mayor del veinticinco por. ¢iento (25%) de su capacidad fisica o
intelectual para 1a profesidp u. oficio habital,

5. El salario correspondiente a-nio mienos de un (1) 'afio ni mas de cuatro (4)
aflos, contados por dias continuos, en caso ‘de -discapacidad -parcial
permanente de hasta e} veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisica o
intelectual para la-profesién u oficio‘habitual,

6. El doble del salario correspondients & los dias de reposo en caso de
discapacidad temporal.

En caso de gran discapacidad iada a la discapacidad dbsoluta permanente ia

indermizacion serd equip ablealxmucmdelmbajadoronhqj:don

Cuando la gran d:scapactdad esté jada a la 4 idad temporal, ia

indemnizacién serd una indemmizacién cquivalente al trple del salario
correspondiente a los dias que hubiere durado 1a it idad

Cuando 12 secuela o deformaciones permanentes, provenientes de enfermedades
profesionales o-accidentes del trabajo, hayan vulnerado la-facultad humana dei
trabajador, mas 2lié de la simple pérdida.de su capacidad de: ganancias, en las
condiciones y circunstancias contempladas en ¢l articulo 71 de-esta Ley, et
empleador queda obligado 2 pagar al trabajador, por concepto de indemnizacion,
una canhdad de dinero equivalente al salario de cinco (5) afios contando los dias
continuos.

A los efectos de estas indemnizaciones, ¢ satario base para el célculo de las

“mismas serd ¢l salario integral devengado en: el mes de labores inmediatamente

anterior.

[
Sanciones penales por muerie ¢ Jesion del irabajador o de ta trabajadora

Articulo 131, En caso de wnuerte de- un trabajador ¢ trabajadora como
consecuencia de violaciones graves o muy graves de Ja normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabgjo el empleador o.empleadora o sus
Tepresentantes, ‘serdn sancionados ton pena de prisién de. ocho (8) a diez (10)
aflos.

Cuando el empicador o cmpleadora o:sus reprcsmmnws. actuando en las mismas
cir hays ocasi y al trab o fra _. ra
1. La discapacidad total per te que. lieve iada la imposibilidad del
bajador o de la trab ajadora para realizar log actos clementales de fa vida
1ana, la Eem serd de cinco (5) @ Dueve. (9)-afios de prisién.
2. La di dad total per para cualquier tipo de actividad, la pena
sra de cinco 5)a ocho {8)afios de prision.

3. La discapacidad total permanente para el trabajo habitual, la pena serd de
cuatro {4) a siete (7) afios de prisién. .

4, La discapacidad parcial per
prisién, -

§. La discapacidad temporal, la pena serd de dos meses a dos afios de prisian.

6. La discapacidad temporal que lieve asociada la imposibilidad del trabajador o
de la- trabajadora para vealizar los actos ciementales de Ja vida diaria, 12 pena
sers de dos (2) 2 cuatro (4) afios de prisién.

Hagta tanto no se reforme ¢l Cédigo Penal, ¢l Ministerio Piiblico crearé Fiscales
Especiales con competencia nacional en'materia de salud y seguridad laborales.

Los delitos de esta Ley son de accion piblica, sin perjuicio-de que los afectados
o sus causahabientcs pucdan ejercer directamente las acciones penales
correspondientes, sin intervencion del Ministeric Piiblico.

De las responsabilidades civiles y penales

Articulo 132, Con la intervencidn de oficio del representante del Ministerio
Piblico, se ciercerk Ja accién penal en los delitos tipificados en esta Ley por
efecto de la relacién laborel, abriéndose ¢! procedimiento en via jurisdiccional,
E! agraviado o agraviada, 0 en caso de su muerte, el conyuge, sobrevivients, fa
pareja estable de hecho, ascendientes y descendientes en orden de suceder, estin
legitimados para gjercer la dernanda civil para la reparacion de los dafios y la
indemnizacién por perjuicios causados.

. 1a pena serd de dos (2) a cuatro anos de

Capitule V -
Procedimiento sancionador

Atribucion de P i i doras
Articulo 133, La competencia para sancjonar les infracciones administrativas

por incumplimiento de las normas previstas en esta Ley, commesponde al Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
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Del destino de los recursos generados por: las-multas

Articulo 134, Los recursos generados por las multas que- de-conformidad con-

esta Ley impongan la. Tesoreria de Seguridad Social 'y-¢] Instituto Nacnonal de
Prevencion, Salud y Scguridad Laborales, a los: empicad o {cadoras,
pasarén a formar partc de los Fondos: del Régtmcn Prestacional de Segundad y
$Salud.en ¢! Trabajo cuyo patrimonia resulto.afectado por la infraccign o la falta.

De! procedimiemo sancionador

Articulo 135. El procedimiento .sancionador seré el estiblecido en la Ley
Organica del Trabajo.

‘El [nstituto-Nacional de Prevcnc:én, Salud y Seguridad Laborales, cuando exista
peligro grave o inminente, o subsistan Situaciones perjudiciales para la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras, podré suspender total o.parcialmente
la actividad ‘o produccidn de la empresa, establecimiento, explotacion o facna
hasta tanto s¢ .comprucbe, a criterio -del mismo, que dichas. situaciones han
cesado, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Esix Suspensién mo podré equipararse a- caso fortuito o fuerza mayor, y en
consecuencia, el empleador o empleadora -gue mativé-la sancidn o:1a-medida
establecida en esie articulo, quedari.obligado al pago de los salarios y demas
beneficios sociocconémicos correspondientes a-sus trabajadoresy- trabajadoras
como si hubjesen laborado efectivamente 1a jornada, por todo ¢l tiempo en que
esté en vigor la sancién o medida adoptada.

De la ingpeccion, fos informes. y la solicitud

de auxilio.por la fuerza publica

Articulo 136. Los funcionarios y funcionarias a cargo de la supervisién ¢

inspeccion en materia de seguridad y salud en of tabajo tendrdn plenas

facultades para interrogar a los trabajadores y -trabajadoras, empleadores 'y

empleadoras, y sus representantes, asi como requerir toda: la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

En los informes de la inspeccion se reflejaran:

1. Los hechos constatados por-el funcionario o funcionaria actuante, destacando
los relevantes a efectos dela tipificacién de la infraccién y Ja cuanuﬁcmén
de'lasancion.

2. Lainfraccion presuntamente cometida con expresion det precepto vulnerado.
3. La propuesta de sancion.

En casp necesario, ¢l funcionario .o-funcionaria de seguridad ¢ inspeccion de
segundad y salud en el trabajo requerira de las autoridades competentes o de ta
fuerza pidlica ¢l apoyo oportuno para ¢l ejercicio de sus funciones.

Los informes de estas inspecciones tendrén el cardcter de documento pitblico.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

Capitulo I
Disposiciones Transitorias

Primera. Las funciones de vigilancia y control del drea de seguridad y salud en
¢l trabajo y de condiciones y ambiente de trabajo de los-organismos o entes de 12
administracién publica con competencia en Jas matérias-antes sefialadas serin
transferidas a) Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales en
un piazo no mayor de seis (6) meses, contados a partir de fa-publicacion de esta
‘Ley en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venczuela con
excepcion de las Unidades de Supervisidn-del Ministerio con competencia cn
‘materia de trabajo.

Segunda. Mientras se dicte la Ley que regula el Estatuto Especial de 1a Carrera
del Funcionario del Sistema de Seguridad Social, ¢stos s¢ regiran por lo
cstablecido en fa Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Tereera. Los recursos humanos, financicros, presupuestarios, bienes mucbles o
inmuebles de los distintos organi de la administracion piiblica responsabi
de realizar funciones de vigilancia'y contro] de'las condiciones y ambicnte de
trabajo serdn transferidos al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, en un lapso no mayor de ciento ochenta (180) dias, con excepeion de
los de las unidades de supervisién del Mmlsimo con competencia en maicria de
trabajo.

Cuarta, Hasta tanto no se dicie el Reglamento de la presente Ley queda-en
vigencia el Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo
y demas normas que no contradigan las disposiciones de la presente Ley. En un
piazo de un (1) affo contado a partir de la publicacion de esta Ley en la Gaceta de
1a Repiblica Bolivariana de Venczuels, se deberdn dictar las:normas técriicas en
materia de seguridad-y salud en el trabajo.

Quinta. Hasta tanto sea creada la Tesoreria de Seguridad Social, prevista en la
Ley Orginica del Sistema de Seguridad Social, los empleadores y empleadoras
continuardn cotizando a! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en las
condiciones cstablecidas en la Ley del Seguro Social y en la Ley Orgénica det
Sistema de Seguridad Social y los afiliados y afiliadas continuarin recibiendo las
prestaciones previstas en ¢sa Legislacion.

Sexta. Hasta tanto no entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social
prevista ¢n la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, sc mantendra
vigente ¢l Titulo VIII de la Ley Orgénica del Trabajo, en cuanto sus
disnosiciones no contrarien las normas establecidas en la presente Ley y la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social.

La Rectoria del Sistema de Seguridad Social propondra la derogatoria de! Titulo
VI de la Ley Organica del Trabajo, una vez entre én pleno funcionamiento la
Tesoreria de Seguridad Social,

Séptima, Mientras -se-crea 12 Jurisdiccion Especial .del Slsm dc Segutidad
Social, son competentes para decidir los recursos ¢ vos
conteniidos-en la presente Lay, los Tribunales Superiores con compeicncu on
materia de- trabajo-de, la-circunscripeién judicial en donde se encuentry el-ente
que haya dictado el acto administrativo quedio ongen @l recurso inicial.

Degstas decisiones:se oira recurso ante 1a Sala de Casacién Social de! Tribunal
Supremo de Justicia.

Octava, Hasta ‘tanto, sean establecidas las ‘normas. para la elsboracién,
implementacidn, evaluacién ¥ aprobacién dé 1a politica y programa de seguridad
y-salud en ¢l trabaja, los empleadores se- orientardn por los criterios téenicos ¥
cientificos universalmente aceptados.en materia-de salud, higiene, ergonomia y
seguridad en ¢l trabsjo,

Novena. Hasta tanto no se-reforme el Cédigo Penal, quien estando obligado por
esta Ley o informar al Instituto Nacions] de Prevenci6n, Salud y:Seguridad
Laborales, de la-ocurrencia-de.un accidente de trabajo.en-cf cual haya fillecido
un trabajador o trabajadora, 16 o hiciere inmediatamente serd penado con
prision de uno (1) a dos(2) aftos, sin perjuicios de las multasa que hubiera ugar,

Décima, Hasta tanto no s¢ réforme €1 Cédigo Penal, qujen suministre datos,
informaciones o medios .de :prusba filsos en la declaracién formal de Jos
acéidentes de-trabajo,y enfermedades. ocupacionales al ‘Institute Nacional de
Prevencion, Sahud y:Seguridad Laborales, sers penado con prisién de uno (1) a
das (2} ailos, sin perjuicios de 1as multas a que hubiera Jugar.

Décima Primera. Hasta tanto-sean establecxdos en ¢l Reglamento de esta Ley
los ctitérios para determinar ¢l nimero de: dclcgad.os 1) dclegadu de prevencion

cnlasermﬁascentmsdemba;oom § el nu de delegados o
delegadas de prevencion se-elegird de acuerdo al minimo establecido en 2 Ley:
Capitalo If
Disposiciones derogatorias

Primera. Sc deroga 1a Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambientc de Trabajo, publicada en ja Gaceta Oficial N*3.850 Extraordinario de¢
fecha 18 de julio- de. 1986, asf como todas las disposiciones legales y
reglamentarias que en-matena de-seguridad y salud ‘en ¢l trabajo contradigan'o
resulten incompatiblées con lo. dxspumo n la presentc Ley,

Segunda. Queds aerogada la Ley del Instituto de Capa:muon y Recreacion de
los Trabajadores, publicada en la Gaceta Oficial mimero.24.487.de fechs 9 de
;julio de 1954,

Tereers, Se derogan low artioulos 23, 24,125, 26, 27 y 28 del. Reglamento de la
LeyOrganica del Trabajo publicado en 12 Gaceta Oficial N° 5.292 Extraordinario
de fécha 25 de Enero de 1999.

" Se declara la.condicion de intermediario de Tas empresas de trabajo temporal

debidamente registradas ante la autoridad competente.
L]

Capituilo IIL

Disposiciones finales
Primera. El Bjecutivo Nacional establecerd una politica de créditos: destinada at
financiamiento. de les inversioncs para msjorar las condicioncs y ambientes de

trabajo,

Segunds, La presente Ley coménzari a regir a partir de la publicacién en Ja
Gaceta Oficial de la Repitblica Bolivariana de Venezuela, con excepcion de Tas
disposiciones rélativas a las préstaciones dinierarias- de] Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en e} Trabajo establecidas en ta Seccién Primera, Capitilo
Primero del Titulo V1I de esta Ley, qué.entrardn ¢n vigencia a partir de 1a puesta
en funcionamiento de la Tesoreria de¢ Seguridad Social.

Dada, firmada y scltada.en ¢l Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional; en Caracas, z los treinta dias de! mes:de junio de-dos mil cinco. Afto
[95° de la Independencia y 146° de ia Federacion.

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente

RICARDO GUTIERREZ

( PEDRO CARRENO
Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

[VAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecrewario

Palacio de Miraflores, en Caracas,

a los veintici i
de julio de dos mil cinco. Afios 15 ticinco dias del mes

C .
de fa Federacidn, de la Independencia y 1450
Cimplase,
{L.S.)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

E! Vicepresidente Ejecutivo, JOSE VICENTE RANGEL
El Ministro del Interior y Justicia, JESSE CHACON ESCAMILLO
El Ministro de Relaciones Exteriores, ALI RODRIGUEZ ARAQUE
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E1 Misiistro de Finanzas, NELSON JOSE MERENTES DIAZ |

El Ministro de la Defensa, RAMON ORLANDO. MANIGLIA. PERREIRA
La Ministra de industrias Ligeras y Comercio, EDMEE BETANCOURT.
E} Ministro de Industrias: Bésicas y Minerfa, VICTOR ALVAREZ.

El Ministro del Turismo, WILMAR CASTRO SOTELDO

£ Ministro de Agricultura y Tierras, ANTONIO- ALBARRAN

£ Ministro de Educacion Superior, SAMUEL MONCADA . ACOSTA
¥l Ministro de Educacién y Deportes, ARISTOBULO ISTURIZ
El'Ministro de Salud .y Desarrollo Secial, FRANCISCO ARMADA

L'a Ministra.det Trabajo, MARJA CRISTINA TGLESIAS ©

El Ministro de Infraestructura, RAMON ALONZO CARRIZALEZ

El Ministro de Energia y Petrdleo, RAFAEL DARIO RAMIREZ

La Ministra def Ambiente y de los Recursos Naturales,

JACQUELINE FARIA

El'Ministro de Planificacidn'y Desarrolle, JORGE GIORDANI

La Ministra:de Ciencia y Tecnologia, MARLENE YADIRA CORDOVA
El'Ministro de Comunicacién ¢ Informacion, ANDRES IZARRA

E! Ministro para la Economia Popular, ELIAS JAUA MILANO

El Ministro para {a Alimentacion, RAFAEL JOSE OROPEZA
El'Ministro de 1a Cultura, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

E! Ministro-para la’ Vivienda y el-Habitat, JULIO AUGUSTO
MONTES PRADO o

El Ministro de Estado para la Integracién y el Comercio Exterior,
GUSTAVO. ADOLFO MARQUEZ

: MINISTERIO
DEL INTERIOR Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
185° y 146*

n_288 Fecha 25 JUL 2005

RESOLUCION

Por disposicion de! Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo estabiecida en el nimeral 3 del articuta 156
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela 'y con o
dispuesto en fos artictlos B y 14 de la Ley Sobre La Condecoracion
“ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA”, se corfiere 1a citada Condecoracion
an 12 Clase que se especifica dl .Civdadano:

“TERCERA CLASE”

Tee. {EJ) ELI JAVIER SIMANCAS PERA. C.112.067.752

Comuniquese v publiquese,

JES§E yﬂammmcﬁ@

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIRISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
195° y 146°

N 29

Fecha 25 JuI 2005
RESOLUCION

£n gjercido de las atribuciones que me confiere el Decreto 3.084 de fecha
02 de septiembre de 2004, publicado en la Gaceta Ofical de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.015 de la misma fecha, de conformidad con
lo dispuesto en los }iumerales 2, 11y 18 del anticulo 76 de Ja Ley Orgénica de
ia Administracidn Piblica, y con o establecido en el articulo 16 del Decreto
con Fuerza de Ley de Registro Pdblico y det Notariado, en concordantia con
el numeral 2 del articulo 5 vy numera! 9 del articulo 20 de 12 Ley del Estaiuto

. de la Funcién Piblica, designo en este acto a la.dudadana DALIA €. ROJAS
MONTERGQ, titular de ia cédula de identidad N°® V- 6,216,694, para ocupar
el cargo de NOTARIA PUBLICA SEPTIMA DEL MUNICIPIO GHACAO
DEL ESTADO MIRANDA, en sustitucion de la ciudadana DULCE M,
GUZMAN BRITO.

Comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DE RELACIONES
| EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

N* 196

Curaocas, 25 de Julio de 2005
195" Y 146"

RESUELTQ

Por cuanto en fecha 1 de julio de 2005, sae procedié a. la
suscripcidn del Acta de San Carlos, mediante la cual e} Gobierno de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela y &l Gobierno de la RepibBlica de
Colombia crearon la Comisién Binacional de Alto Nivel entre ambos
Estados, se ordena publicar. ¢l citade instrumenta.

+

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
CONSULTORIA JURIDICA

NS 197
Caracas, 25 de julio de 2005

195°y 146°

RESUELTQ:

Por cuanto el dla 28 de junio de 2005, en la ciudad de Khartoum,
Repiblica del Sudan, se suscribié el Memorando de Entandimiento para
ol Establecimiento de un Moecanismo de Consulta entre &l Gobierno de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y el Goblerno de Ia Republica

del Sudan, se ofdena publicar el texto del referido Memorando de
Entendimiento.

_Cmrmn?quese y Publiquese,

";r,, ¥ Friglez Araque
Relaciones Exteriores



